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Risposte ai quesiti

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI
CONDUZIONE, PULIZIA E MANUTENZIONE DI CENTRI DI RACCOLTA COMUNALI,
DA ESEGUIRSI NEL TERRITORIO DEI COMUNI DI CAMPOSANTO, CARPI,
CAVEZZO, CONCORDIA S/S, MEDOLLA, MIRANDOLA, NOVI DI MODENA, SAN
FELICE S/P, SAN POSSIDONIO, SAN PROSPERO E SOLIERA IN CUI AIMAG S.P.A.
SVOLGE IL SERVIZIO PUBBLICO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI.

1) DOMANDA:

La presente per chiedere gentilmente alcune specifiche in merito alla partecipazione alla
procedura in oggetto.

In particolare, facendo riferimento alle previsioni del CCNL di settore in materia di
salvaguardia occupazionale (a titolo esemplificativo: art. 4 CCNL Multiservizi ed art. 37
CCNL Cooperative Sociali), al fine della formulazione di un’offerta congrua, risulta
necessario prendere conoscenza dei seguenti dati:

- Elenco dettagliato del personale in servizio (media nei mesi antecedenti la
pubblicazione della gara) completo di ruoli, livelli, anzianita, benefit, eventuale
appartenenza alle categorie ex L. 68/99 o L. 20/06, contratto applicato e monte ore
settimanale;

- Elenco delle ditte attualmente gerenti il servizio.

Sottolineiamo, che tali dati risultano necessari per rispondere alle previsioni del
disciplinare che a pag. 13 attribuisce n. 15 punti a fronte dell'indicazione “dell’'elenco delle
risorse di personale messo a disposizione e le relative competenze tecniche e anni di
esperienza maturati nel servizio per singolo operatore.

In virtu del divieto di commistione tra requisiti di partecipazione e criteri di valutazione
dell'offerta, il requisito tecnico “premiante” pag. 13 del Disciplinare (inevitabilmente
collegato all’assorbimento del personale delle ditte attualmente uscenti), deve
necessariamente differire dal requisito “qualificante” di partecipazione richiesto al punto 7)
di pag. 7 del Disciplinare (come relativo al personale gia in organico ai singoli partecipanti).
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RISPOSTA:

Come previsto dal CCNL dei servizi ambientali FederAmbiente, all'art. 6 “Avvicendamento
di imprese nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi”, le disposizioni del succitato
articolo si applicano alle imprese che applicano i CCNL dei servizi ambientali specifici del
settore del ciclo integrato dei rifiuti. L'impresa uscente applica un CCNL diverso dai CCNL
indicati nell’art. 6, pertanto non si ritengono applicabili le specifiche clausole sociali volte a
promuovere la stabilita occupazionale del personale attualmente impiegato nelle
medesime attivita.

Qualora risultasse aggiudicataria alla presente procedura di gara un ‘impresa che applichi
il CCNL dei servizi ambientali FederAmbiente o un CCNL dei servizi ambientali specifici
del settore del ciclo integrato dei rifiuti nella successiva procedura di gara sara inserita la
clausola sociale a tutela della stabilita occupazionale del personale di cui all'art. 6 del
sopracitato CCNL.

2) DOMANDA:

La presente per chiedere gentilmente alcune specifiche in merito alla procedura in oggetto.
Con specifico riferimento all'istituto del subappalto, chiediamo conferma che I'art. 15 del
Capitolato speciale vadano intesi in conformita a quanto recentemente sancito dalla Corte
di Giustizia Europea (sentenze C-63/18 del 26/09/2019, C-402/18 del 27/11/2019), che ha
dichiarato inapplicabili -in quanto incompatibili con la normativa europea- i limiti di cui al
co. 2 art. 105 D.Lgs. 50/2016.

RISPOSTA:

Il limite del 30% di cui all'art. 16 del disciplinare deve intendersi sostituito con quello del
40% di cui all'art. 105 comma 2 del digs 50/2016 compatibile con la pronuncia della Corte
di Giustizia UE del 26 settembre 2019, causa C-63/19 (cfr. TAR Roma, 24.04.2020 n.
4183 non appellata).




