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AIMAG SPA
Via Maestri del Lavoro 38 — 41037 Mirandola (MO)

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLE PRESTAZIONI DI
CONDUZIONE, PULIZIA E MANUTENZIONE DI CENTRI DI RACCOLTA COMUNALI,
DA ESEGUIRSI NEL TERRITORIO DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO,
CAMPOSANTO, CARPI, CAVEZZO, CONCORDIA S/S, MEDOLLA, MIRANDOLA, NOVI
DI MODENA, SAN FELICE S/P, SAN POSSIDONIO, SAN PROSPERO E SOLIERA IN
CUl AIMAG S.P.A. SVOLGE IL SERVIZIO PUBBLICO DI GESTIONE DEI RIFIUTI
URBANI. CIG A009789DCE

Risposte ai quesiti pervenuti
1) DOMANDA:

Siamo a chiedere conferma che l'offerta economica complessiva, debba comprendere
anche i due mesi di proroga tecnica dell'appalto e che pertanto debba essere preso come
riferimento l'importo pari a € 571.000 (ad esclusione, naturalmente degli oneri per la
sicurezza non ribassabili).

RISPOSTA:
Si conferma.
2) DOMANDA:

Siamo a chiedere conferma che l'operatore economico possa ribassare il costo della
manodopera stimato nel disciplinare di gara, dimostrando in fase di eventuale anomalia
dell'offerta, che tale ribasso sia derivante da una piu efficiente organizzazione aziendale
(cfr., ex aliis, Consiglio di Stato, sentenze n. 5665 del 9 giugno 2023 e n. 8101 del 31
agosto 2023).

RISPOSTA:

Si conferma in considerazione anche di quanto previsto nell’art. 41, comma 14, del D.Lgs
36/2023, “resta ferma la possibilita per I'operatore economico di dimostrare che il ribasso
complessivo dell'importo deriva da una piu efficiente organizzazione aziendale”.

3) DOMANDA

Siamo a chiedere se & presente un limite di lunghezza massima del progetto tecnico e, nel
caso, di specificare quante pagine e facciate.

RISPOSTA:
Non vi & nessun limite di lunghezza massima del progetto.

Azienda con Sistema di Gestione Qualita Certificato secondo UN! EN 1S09001:2015
Azienda con Sist di Gestione Ambientale Certificato secondo UNI EN IS0 14001:2015
Azienda con Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro secondo UNI IS0 45001:2018 per i processi sotto elencati

-P

ione, costruzi ione e mautenzione di reti di distribuzione dell'acqua potabile. Gestione conto terzi del servizio di pronto intervento relativo al servizio del gas.

«Stabilizzazione della frazione organica derivante da impianti di selezione meccanica det rifiuto urbano indifferenziato. Compostaggio di rifiuti da raccolta differenziata del rifiuto
wbano e di rifiuti speciali di origine agro-Industriale. Progettazione, costruzione e manutanzione di impianti per il trattamento del rifiuti. Produzione di energia termica ed
elettrica tramite recupero di biogas da digestione anaerobica.




4) DOMANDA
Siamo a chiedere conferma che la formula per l'attribuzione del punteggio alle offerte
economiche prenda come riferimento il solo elemento del prezzo e che pertanto trattasi di
refuso 'elevazione a potenza riportata a pag. 15 del disciplinare di gara.
RISPOSTA:
Si conferma la correttezza della formula per I'attribuzione del punteggio economico, con
elevazione a potenza, cosi come indicato nel Disciplinare di gara.

5) DOMANDA
Relativamente all’elenco del personale, contenuto nel documento di Gara “9.2 personale
impiegato”, siamo a chiedere per ciascun operatore che risulta assunto a tempo
determinato, il periodo esatto di decorrenza e scadenza del contratto di lavoro.

RISPOSTA:

Si prega di prendere visione della tabella sotto riportata.

CCNL |LIVELLO |QUALIFICA |MANSIONE ASSUNZIONE |TIPOLOGIA
CONTRATTUALE
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 29/04/2023|Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/01/2024
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 24/05/2023|Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/01/2024
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 04/08/2023| Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/01/2024
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 13/03/2023| Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/10/2023
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 16/08/2023|Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/01/2024
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 25/08/2023| Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/11/2023
Coop A2 Operaio Operatore Ecologico addetto al 25/08/2023|Tempo
Sociali centro di raccolta Determinato
14/11/2023
6) DOMANDA

In presenza di offerta presentata da parte di un Consorzio Stabile in cui le ditte esecutrici
indicate siano in possesso dei requisiti generali e di quelli specifici, in particolare quello
indicato al punto 6) pagina 7 del Disciplinare di Gara, ognuna in quota parte, con classi
diverse, & possibile che una di esse, prima dell'inizio dell’attivita receda dall’esecuzione



dellappalto in favore di un’altra delle esecutrici indicate (in possesso comunque dei
requisiti generali) che nel frattempo abbia aumentato la propria classe di iscrizione alla
Categoria 1) in modo da poter coprire tutti i Cdr, analogamente a quanto indicato
espressamente in caso di ATl dallo stesso Disciplinare a pagina 8) “Le prestazioni oggetto
dell'appalto sono eseguite secondo le quote indicate in sede di offerta fatta salva la facolta
di modifica delle stesse, previa autorizzazione della stazione appaltante che ne verifica la
compatibilita con i requisiti di qualificazione posseduti dalle imprese interessate”?

RISPOSTA:

E’ consentita la modifica “in riduzione”, vale a dire I'eliminazione, senza sostituzione, di
una delle consorziate, con conseguente esecuzione dell'appalto integralmente dalle altre,
a condizione che la modifica della compagine in senso riduttivo avvenga per esigenze
organizzative proprie del consorzio e non, invece, per eludere la legge di gara, e, in
particolare, per evitare la sanzione di esclusione dalla gara per difetto dei requisiti in capo
alla consorziata, che viene meno attraverso 'operazione riduttiva.

7) DOMANDA

Avendo dichiarato la stazione appaltante la volonta di investire nel terzo settore ed in
particolare sulle persone svantaggiate, si chiede quante di esse siano all'interno della lista
di 22 persone allegata alla documentazione di appalto.

RISPOSTA:
| lavoratori svantaggiati, cioé appartenenti alle categorie definite dalla L. 381/91, sono 20.
8) DOMANDA

Si chiede di conoscere qual & il peso in tonnellate di rifiuti pericolosi gestiti/raccolti in un
anno nei Cdr oggetto del Bando.

RISPOSTA:

La quantita di rifiuti pericolosi gestiti all'interno del Centri di Raccolta in gestione ad Aimag
S.p.A., considerando il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2022 (anno civile), & di 470
tonnellate.

9) DOMANDA
punto 1.03.02

viene chiesto " monte ore di attivita svolte nell'ultimo anno antecedente alla data del
presente appalto in servizi analoghi per lavoratore svantaggiato impiegato nel servizio
oggetto dell'affidamento”; non essendo la scrivente il gestore uscente pud interpretare il
seguente valore come:

- ore svolte in generale, nell'anno precedente, dal personale addetto alla conduzione dei
CdR del soggetto proponente andando a suddividere tra ore di normodotato ed ore di
svantaggiato. Quanto sopra facendo riferimento a CdR su altri territori?
- ore svolte dal personale impiegato nei servizi ambientali da parte del soggetto
proponente nell'anno antecedente l'uscita dell'appalto?



RISPOSTA:

Si conferma che, relativamente al sotto criterio 1.03.2 della griglia punti, il concorrente puod
indicare come monte ore di attivita svolte nell’ultimo anno antecedente alla data del
presente appalto, il monte ore svolto per servizi analoghi svolto in territori che non
rientrano nel bacino in gestione ad Aimag S.p.A.

Si precisa inoltre che, non potranno essere conteggiate nel monte ore, le ore svolte dal
personale per servizi ambientali in genere (ad esempio, raccolta porta a porta, servizio di
spazzamento strade efc...).

10) DOMANDA

in merito alla tabella del personale attualmente impiegato chiediamo il dettaglio in merito a:
- quante e quali delle 22 persone sono ND e quante e quali sono SV?
- che monte orario hanno le singole persone? (dato necessario in caso di eventuale
assorbimento)

- anzianita delle singole persone considerando anche gli scatti previsti dal CCNL
- le persone SV sono a salario pieno o hanno il salario di ingresso? e se Sl: chi e quante e
che percentuale?

- il gestore attuale adotta il CCNL coop sociali riconoscendo anche l'integrativo territoriale?
- si chiede di andare a indicare la scadenza dei tempi determinati elencati in modo da
valutarne l'obbligo di assorbimento o meno sulla base dell'eventuale avvio della gara di
appalto

RISPOSTA:

Si allega di seguito tabella contenente i dati relativi ai dipendenti

irettore neaale < 5
. Davide DeBatfisf{), (| , ¢
Iote ke S

/



IS | §Z0Z/r0/L0 oz ! odwsa] | £Z0Z/c0/EL AS | onappe 02160/003 ai0jeledo oles2dQ Zv | llewog doo) |
¥202/L0/¥ 1 | £202/80/¥0 AS| B}|000.1 Ip 04U |e olerddQ Zv| leog dood
ojeujwialag onappe 021601003 aiojeled
- IS | §202/60/L0 4! odwa|
¥20Z/L0/v| | £€202/50/v2 AS B)|020E1 Ip OA)UBD e oleisdQ Zv| lleog dood
ojeulusla( o)eppe 092160j003 aiolesedp
| IS | §202/90/10 4 odws | _
¥202/L0/v L | £202/70/62 AS €}|00J8! Ip 04UdD B olesadp Zv | llerog doo)
oleuluslaqg oljeppe 02160023 asojeladQ
IS | §Z02/50/10 4} odwa) -
ojeulwslapul | £20Z/€0/EL AS B}|02Jel Ip 04ju80 |e olesedQ Zv | lleroog dood
| IS | €20Z/0L/L0 € 8c odwsa] ojappe 09160|003 asojesadp _
OjeulwJsiapul | £202/€0/EL an B]|020B1 Ip 01ua0 e olesadQ Zv | lleoog dood
ON G Q odwa] olsppe 021601003 aloyeledO
ojeulw.9lapu| | £20Z/€0/EL AS B]|00JEI Ip 04U e olesado Zv | llewog dood
| IS | §20Z/.0/10 14 4 odwa ] opappe 09160|003 alojessdO
oleutuusiapul | £20Z/¢0/S ) AS B){0008! Ip 0}UdD B olesadQ Zv| llewog dooo
IS| $202/90/10 € 0z odwa ojappe 09160j003 aiojesad0O N
“ ojeuluslapU| | £Z0Z/€0/EL AS €)|00DE. Ip 0A)URD (e olesedp Zv| lleog dood
IS S lZ odws ) onappe 09160j097 si0jetad
ojeulwualapul | £202/70/62 AS E)|020E1 Ip 0AUSD (e oleadp Zv | lleog dood
IS| $202/S0/L0 Zl odwsa | oljeppe 0960|003 alojesedO
ojeulwslapul | £202/70/62 ~AS B)|000E1 Ip 0A)U8D (e olesedQ Zv | lleos dood
IS | 8202/S0/10 Zl odwa | o)appe 00160j023 siolesedO
oleulwJs)apul | £20Z/70/82 AS B]|000BI Ip 04U |e olessdQ ¢V | lleog doo) |
IS | §Z0Z/S0/10 62 odws | o}appe 0160|003 alojesadp |
o ojeulwualapu | €20Z/70/20 AS €)|0008! |p 0)uadd B olesadQ Zv | llelog dood
IS | G202/S0/L0 8 odwa | oleppe 021601097 aiojelsad N
oleulllalapu| | £20Z/€0/EL AS B)|0008I Ip 04U [e olesadQ LV | lletoog dood
| IS | §20Z/80/10 14 8l odwa| o}jeppe 02160j003 aiojeiedO B
Ojeullsslapu| [ £Z0Z/€0/S 1L AS €}|00Jel Ip 0U30 |B olesadQ LV | lletoog dood
[ IS | S ve odwa) onappe 001601003 aiojeiad
16/18¢ OL1v0S
IVTIV | OWISSONd MO m_._«ﬁ_w%_w_wﬂoo ANOIZNNSSY | VINODILYD ANOISNVI VOIITvND | OT13AI | INDD
|0113990S| viva IL1VOS | JINOW | _

OLvO3aTIv



ojeulLuIsidpu| | €20Z/€0/E L NS €)|000€l Ip 04UST [ oiesadQ 1| 1ewos doo) |
IS | §202/v0/10 14 odwsa | opsppe 09160j003 aJojesadO
Ojeulwalepu| | £202/€0/E | AS B}j0d0€. Ip ousD e olesedQ 19| lleog dood
IS A% odwa | oljappe 09160[003 alojesad
Ojeuiulgspu| | €202/€0/77 L NS B}|0d0€1 Ip o4)usd |e olesedQ 19| le1oog dood
IS 0z odwa | onappe 02160|003 aiojelad [
Oleulwusispul | €202/€0/c ) NS B}j0dJ8I Ip o4juso |e oresadQ Lg| lleros dood
IS| G202/50/1L0 Ge odwsa ] onappe 09160j003 aioleled
€202/ LIyl | £€202/80/S¢C AS e]j0d%el Ip oquso |e olesadQ Zv| lleoog dood |
oleulwigeq o)joppe 02160]093 auojelad(
IS | §202/60/L0 Zl odwa}
€20e/L iYL | £202/80/S2 NS )|000€. |p o4jued je olessdQ Zv | lleoog doo)
ojeuiwlalsQ oljappe 02160)093 alojeiad
IS | S202/60/L0 cl odwa| |
¥20e/L0/v| | £202/30/91 anN B}|000€) Ip O4U80 |e olesedo 2V | fe1oos dood
ojeuiuLIla( ollappe 02160]093 aiojeladO
ON | SzZ02/60/L0 4" odwa )
€20/ vl

ojeuiws)aQg

B}|000B Ip 0N)USD [




