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Sede – Ambiente ove si svolgono 

le attività oggetto di contratto  
DEPURATORE DI CARPI 

 

 

 

Nota Bene: Il presente modulo deve essere consegnato, dalla ditta appaltatrice, ad OGNI lavoratore 
interessato alle attività oggetto del contratto 

VIETATO 

Fumare o produrre scintille in prossimità di materiale facilmente infiammabile 

Per ambienti Atex, usare fiamme libere, utensili od altri elementi capaci di produrre 

scintille se non previa autorizzazione  

Ingombrare pavimenti o passaggi o altre aree, ostacolando la normale circolazione, le 

vie e le uscite d’emergenza, nonché le postazioni antistanti i presidi antincendio e 

sanitari 

Svolgere lavorazioni pericolose o che possano generare polveri o rumori significativi e 

persistenti, se non previa autorizzazione 

Lasciare attrezzature di lavoro incustodite e abbandonare materiale in equilibrio 

instabile o in zone di transito 

Svolgere lavorazioni in modo diverso da quanto concordato o con 

macchine/attrezzature non autorizzate 

Fumare o produrre scintille in prossimità di materiale facilmente infiammabile 

 

OBBLIGATORIO 

Rispettare i limiti di velocità per automezzi, negli ambienti Aimag 

Segregare e segnalare con cartellonistica la propria area di lavoro in funzione dei lavori 

da svolgere, nonché l’area di deposito materiali 

Impedire in caso di lavori in quota il transito di persone nelle aree sottostanti 

Utilizzare, in ambienti Atex, solo macchine ed utensili elettrici antideflagranti  

In caso di emergenza, attenersi scrupolosamente alle norme comportamentali ed al 

piano di evacuazione Aimag 

Rimuovere quotidianamente i rifiuti di lavorazione dal luogo di lavoro e depositarli negli 

appositi contenitori 

Rispettare ogni altra misura preventiva impartita dal dirigente di servizio, dal Capo 

Reparto/Settore o dall’Assistente 

Indossare il tesserino di riconoscimento e utilizzare gli indumenti da lavoro e i DPI 

richiesti dalla specifica lavorazione 

Impiegare solo ed esclusivamente personale informato e formato sui rischi di 

lavorazione e sulle misure preventive da adottare 

 


