
Al Consiglio di Amministrazione
Al Presidente del Collegio Sindacale

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CONDIZIONI OSTATIVE 
ALLA NOMINA DI AMMINISTRATORE

ANNO 2024

Il sottoscritto ALESSANDRO BARONCINI, nato a PADOVA il 26.11.1968, residente a PADOVA, 
Via URBINO N. 5, codice fiscale BRNLSN68S26G224R

DICHIARA 
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

che nei suoi confronti non sussiste alcuna causa di ineleggibilità e/o incompatibilità alla nomina di 
Amministratore previste dalla normativa vigente e/o dallo Statuto di Aimag Spa ed in particolare:

1) che nei suoi confronti non sussistono cause di ineleggibilità alla carica di amministratore di 
società di cui all'art 2382 c.c. ed in particolare di non essere stato dichiarato interdetto, 
inabilitato o fallito e di non essere stato condannato ad una pena che comporta l'interdizione, 
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi;

2) che nei suoi confronti non sussiste alcuna delle cause d'incompatibilità di cui all'art. 25 dello 
Statuto di Aimag ed in particolare, di non ricoprire la carica di Sindaco o di Assessore di un 
Comune socio di Aimag e con le situazioni previste dall'art. 2390 c.c. ;

3) che nei suoi confronti non sussiste alcuna delle cause d'incompatibilità di cui all'art. 1 comma 
734 della L. 27.12.2006 n. 296 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato" (Legge Finanziaria 2007), ed in particolare di non avere ricoperto, nei 
cinque anni precedenti, incarichi analoghi in ente, istituzione, azienda pubblica, società a 
totale o parziale capitale pubblico che abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi;

4) che nei suoi confronti non sussistono cause di inconferibilità e incompatibilità di cui agli artt. 
3, 7, 9,11,12 e 13 del D Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

5) di non essere dipendente di una delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti ai 
sensi dell'art 11, comma 8, del D Lgs. 19 agosto 2016, n.175;

6) di non essere pensionato, con l'impegno a comunicare eventuali variazioni che dovessero 
intervenire al citato stato;

7) di impegnarsi a rinnovare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di 
incompatibilità di cui al sopra citato D.Lgs n 39/2013.

Si allega, per completezza di informazioni, curriculum vitae aggiornato agli atti della società.

Allegati, nr 1

Firmato in originale
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