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Regione Emilia-Romagna

Viale Aldo Moro 44, 40127 Bologna

Ente Pubblico
. Direttore Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese da|01.04.2022 in conlinuita con il

ruoto di Direttore Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro, dell'lmpresa (dal

021 03 t 201 6 at il fi3 I 2A22)
. Autorità di Gestione POR FESR 2014 -2020
. Autorità di Gestione POR FSE 2014 -2420
. Autorità di Gestione PR FESR 2021 - 2027
. Autorità di Gestione PR FSE+ 2021 -2027

' Coordinatrice dell'area'lndustria, artigianato, seMzi, @mmercio e turismo'per le attività di cui

all'Ordinanza delCommissario Delegato perla ricostruzione post-sisma2A12n.5712012es.n.i.;
. Rappresentante della Regione Emilia-Romagna nel Comitato Tecnico Scientifico diART-ER;
. Presidente del Comitato Tecnico Scientifim per l'attuazione del Piano Energe$co regionale 2030;
. Rappresentante del Punto di C,ontatto Nazionale dell'OCSE per la Responsabilità Sociale delle

imprese per conto della Conferenza delle Regioni;
. Responsabile deiprogettieuropeigeslitidalla Direzione, sia come lead partnersia come partner;

. Coordinatrice del Progetto di riqualificazione dell'Area ex-Manifattura Tabacchidi Bologna

nuovo Tecnopolo Manifattura, oggi DAMA - referente dei rapporti con i soggetti insediandi
. Referente della Regione Emilia-Romagna per la collocazione del nuovo istituto dell'Università

delle Nazioni Unite (UNU) Presso il Tecnopolo Manifattura di Bologna, oggi DAMA;

. Referente per la Regione Emilia-Romagna della Rete e partenariati europei negliambitidella

Direzione;

1

-fuk.**b'h".r



. Principali mansioni e responsabilità

. Referente per la Regione Emilia-Romagna nella programmazione e partecipazione ad EXPO

&aka 2025.

La Dhezione coordina le attività per la predisposizione di proposte di legge, programmi, azioni,

eventiconnessi aidiversiambiti diattività e siramorda con i referentidella Commissione Europea

e dei Ministeri, partecipa ai lavori delle Commissioni competenti della Conferenza delle Regioni,

attiva le concertazioni con le Commissioni regionali competenti.

Si riportano, in modo analitico, le diverse aree di attività in relazione a nonne, piani, programmi,

azioni, in capo alla Direlone:
- Predisposizione e attuazione del Programmi per lo sviluppo delle attività produttive in attuazione

della'1.R.3/1999 Riforma del sistema regionale e locale';

- Predisposizione e attuazione del Programma per la ricerca industriale, innovazione

e trasferimento tecnologico in attuazione della "L.R. 7l2}l?Promozione del sistema regionale

delle aftività di ricerca industriale, innovazione e trasferimento tecnologico a cui si aggiungono le

attività della L.R. 7/2019'lnvestimenti della Regione Emilia-Romagna in materia di Big data e
lntelligenza artificialE, meteorologia e cambiamento climatico';
- Predisposizione e attuazione del Piano Energelico e del Programma triennale in campo
energetico, delle azioni della legge regionale sulle Comunità Energetiche" L.R. 512022

'Promozione e sostegno delle comunità energetiche rinnovabili e degli auto-consumatori di

energia rinnovabile c-he agiscono collettivamente';

- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sull' dtrazione degli
investimenti 'L.R.1412014 Promozione degli investimenti in Emilia-Romagna";

- Coordinamento e attuazione in collaborazione con le Amministrazioni locali e le Università delle

azioni della Legge regionale sui Talenti 'L.R. A2023 Attrazione, Permanenza e Valorizzazione
deiTalentiad elevata specializzazione'in Emilia-Romagna e L.R. 1412008 

-Norme 
in materia di

politiche per le nuove generazioni";

- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sul Tuilsmo "L.R. 40/2002

lncentivi per lo sviluppo e qualificazione dell'offeÉa turistica regionale " e della 'L.R.1712042
lnterventi qualificazione delle stazioni invemali e del sistema sciistico", "1.R. 4/2016 Ordinamento

Turistico regionale -Sistema Organizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-

commercializzazione turistica insieme agli interventi previsti a favore delle Pro-loco,

manifestazioni storiche, riqualificazione dei porti;

- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sull'economia Urbana "L.R.

fl2023 Sviluppo dell'Economia Urbana e qualificazione e innovazione della rete commerciale e

dei servizi. Abrogazione della legge regionale 1 dicembre 1997, n. 41 e modifica della legge
regionale S luglio 1999 n. 14'e altri intervenfi su commercio equa e solidale, tutela deiconsumatori,

valorizzazione botteghe storiche, regolamentazione commercio su aree pubbliche;

- Coordinamento e attuazione della legge regionale sulla promozione culturale'1.R. n. 2112023

Nuove norme in materia di promozione culturale. Abrogazione della Legge regionale 22 Agosto

1994 n. 37 (norme in materia di promozione culturale) e leggi di seftore su, cinema, musica,
editoria;
- Coordinamento e attuazione delle azioni delle leggi regionali su biblioteche, archivi e beni
culturali'1,R. 1812000 Norme in materia dibiblioteche, archlvistorici, musei, beniculturali" e' L.R.

7/2020 "Riordino istituzionale e dell'esercizio delle funzioni regionali nel settore del Patrimonio

cullurale, più legge dialetti, memoria del Novecento e partecipazione a Fondazioni e Musei;
-Coordinamento e attuazione legge regionale sullo Sport "L.R. 8/2017 Norme per la promozione e

lo sviluppo delle attività motorie e sportive" atbaverso il Piano triennale dello Sport;

-Coordinamento e attuazione legge regionale sul lavoro 
.L.R. 

1712005 Norme per la promozione

dell'occupazione, della qualità, sicureza e regolarità del lavoro e L"R. n.1/2019'Disposiloni
in materia di thocini. Modifiche alla L.R. fin005'e relativi programmi di attuazione, L.R. 15/2015
"Disciplina e sostegno all'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in
condizionidifragilità e vulnerabiffta attraverso l'del lavoro, socialie sanitari, integrazione tra i servizi
pubblici;

- Coordinamento e promozione legge regionale su università e alta formazione.1.R. 1512007

Sistema regionale integrato di interventi e servizi per il diritto allo studio universitario e l'alta

formazione" attraverso apposito Piano triennale;
- Gestione e coordinamento delle azioni per acueditamento e formazione professionale, sostegno

agli ITS e sviluppo degli IFTS;

- Programmalone, promozione e attuazione delle politiche regionali per I'accesso al credito,
f internazionaliazione e l'innovazione delle imprese;
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. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di lavoro

. Tipo di alenda o settore

. Tipo di impiego e principali mansioni
responsabilità

. Principali mansioni e responsabilità

- Coordinamenlo dei programmi europeinelle aree di competenza, anche con il ruolo diAutorità

digestione.

Svolge, inoltre, le funzioni di supporto e coordinamenlo generale, in partimlare:

- Analisi e sviluppo organizzativo della Direzione, in coordinamento con la Direzione Generale

competente;

- Applicazione e difi.rsione alle Skutture della Direzione del sistema di qualita, in coordinamento

con la Direzione generale competente;

- Formulazione delle proposte di bilancio e attuazione finanziaria dei programmidi competenza;

- Partecipazione alla rodazione deidocumentldi programmazione economico-finanziaria e

predisposizione delle relazionidi settore per il rendiconto digestione;
- Attività di comunicazione istifuzionale e comunicazione web in raccordo con l'Agenzia stampa

della Giunta;

- Coordinamento per l'elaborazione dei programmidi attività e monitoraggio del raggiungimento

degliobiettivi;
- Partecipazione alle mmpetenti Commissioni della Gonferenza delle Regioni e delle Province

Autonome;
-Cura dei rapporticon le Direzionie Unità della Commissione Europea nelle aree di riferimento

-Cura dei rapporticon le Direzionidei Minisleri nelle aree dicompetenza;
-Cura dei Rapporti con Retie Network europei nelle aree dicompetenza.

Drl 00.02.2006 ru- itsl0?20,l 6

Regione Emilia-Romagna

Viale Aldo Moro 44,40127 Bologna

Ente Pubblim
. Direttore Generale Attività Produttive, Gommercio s Turismo della Regione Emilia-Romagna
. Responsabile del Servizio Energia ed economia Verde (intedm dal2009)
. Autorita di Gestione POR FE§R 2007-2013
. Autorità digestione POR FESR 2014-2020
. Coordinamento dell'Area "lndustria, Artigianato, SeMzi, Commercio e Turismo'per la gestione

delle attività legate agli eventi sismici del maggio 2012 (Odinanza del commissario delegato per

la ricostrulone n.7512012e s.m.i.)
. Partecipazione al Coordinamento editoriale della rivista Econene
. Presidente dell'Osservatorio per il Sistema FierlsUco ltaliano della Conferenza delle Regioni e

delle Province Autonome (dal 16/05/2006 al 3/09/2010) su nomina della Conferenza delle Regioni
. Responsabile dei progetti europei gestiti dalla Direzione, sia come lead partner sia come partner
. Referente per la partecipazione e la programmazione delle attivita della Regione Emilia'

Romagna ad Expo Milano 2015
. Presidente della Conferenza Consultiva dell'Osservatorio regionale del Commercio
. Rappresentante del Punto di Contatto Nazionale dell'OCSE per la Responsabilikà Sociale delle

lmprese per conto della Conferenza delle Regioni
. Referente della Regione Emilia-Romagna nel Comitato promotore del centro Documentazione

Sisma 2012

Si riporta una sintesi dell'Aftività svolta nell'ambito dell'incarico di Direttore Generale Attività
Produttive, Commercio, Turismo:

- Analisi dell'evoluzione strutturale dell'economia regionale, programmazione e attuazione

delle diverse attività a favore delle attività produttive;

-Promozione e coordinamento del sistema regionale delle attività di ricerca industriale,

innovazione e trasferimento tecnologico;

- Promozione e coordinamento delle attività per lo sviluppo dell'economia turistica regionale, per

la qualificazione delle strutture ricettrve, per la qualità delle diverse aree turistiche e per sviluppo

della rete commerciale;
- Promozione e coordinamento del sistema regionale delle attività di ricerca industriale,

innovazione e trasferimento tecnologico;
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. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

, Date (da - a)
. Nome e indidzzo del datore di lavoro

'Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di lavoro

- Promozione e coordinamento dei Pianie dei Programmi in campo energetico e per lo sviluppo

dell'mnomia verde;

- Programmazione, promozione e attuazione delle politiche rqionali per l'accesso al credito,

I'intemazionalizazione e l'innovazione delle imprese;

- Coordinamento dei programmieuropei nelle aree dicompetenza, anche con il ruolo diAutorità

digestione;
- Rafforzamento degli strumenti per il sostegno al credito e alla finanza delle imprese;

- Partecipazione alle competenti Commissionidella Conferenza delle Regionie delle Province

Autonome e agli incontricon le competenti Direzionied Unità della Commissione Europea.

ATTIVITA' DI RICERCA

r986.2006

Nomisma S.p.A.- Società distudi economici

Strada Maggiore 44,40125 - Bologna

Societa

1991-2006 Ricercatore Senior con funzionidi responsabile di progetto

1986-1990 Ricercatore Junior e lntermedio

(in aspettailva per alùi incarichi nel periodo 1999-2006)

Area di Specializazione: produttivita, competitività, costo del lavoro, acquisendo competenze di

tipo metodologico ed economeffico, curando in particolare la Banca dati Nomisma sui setlori

dell'industria manihtfurieria e la Banca dati triennale sull'occupazione nell'industria

metalmeccanica italiana promossa da Fedemneccanica e Confederazione Sindacali

Metalmeccanici; partecipazione alla redazione di studi e analisi sull'lndustria italiana, su

retribuzioni e costo del lavoro, sui servizifinanziari alle imprese, sull'innovazione.

ln aspettativa dal 1999 al 2006 per impegno istituzionale presso la Provincia di Modena.

Con l'atività di ricercatrice ho sviluppato competenze di analisi, assistenza tecnica e gestione di

progetti nazionali ed europei, coordinando gruppi di lavoro e sviluppando reti e parhership con

altri istituti italiani ed esteri. Ho maturato significative esperienze in matèria di analisi del sistema
produttivo italiano e della sua politica industriale, rivolgendo grande attenzione ai problemi legati

allo sviluppo dei sistemi di piccole imprese e ai modelli di intervento delle amministrazioni
pubbliche.

ALTRE ATTIVITA'

r999-2006

Provincia di Modena

Viale Martiri della Liberta, U - 41121Modena

Ente Pubblico

Assessore lnterventi Economici, Rapporti con I'Università e la Ricerca, lnftastrutfure telematiche

e Pari Opportunità della Provincia di Modena

Predisposizione e attuazione dei programmi e delle azionidicompetenza.

Con l'esperienza diAssessore della Provincia di Modena sono state sviluppate competenze nella
programmazione e nella gestione delle politichè di sviluppo locale, partecipando e contribuendo a

sviluppare network europei per Ia promozione di progetti e politiche a scala tenitoriale. Aquisito
competenze specifiche nell'ambito delle politiche di sviluppo delle risorse umane nell'Ente

Pubblico; sviluppato competenze nell'ambito delle politiche di pari opportunità, sottoscrivendo
protocolli con altre Province italiane e predisponendo il primo bilancio pubblico in un'ottica di

genere per I'Ente Provincia.

199&t999

Consozio-Azienda AlirtAG (oggi AIMAG S.p.A.)
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. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

lsrnuaoxe E FoRt AzrortrE
. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica mnseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di iskuzione o
formazione
. Qualifica conseguita

via Maestridel Lavoro 38, 41037 Mirandola (Modena)

Dal 1993 al 1999 Consozio AIMAG, Azienda Consortile Erogatrice di servizi acqua-gas-

depurazione rifiuti e illuminazione pubblica

Presidente

Attuazione degli indirizzi dell'Assemblea del Consozio, con particolare riferimento all'attuazione

del processo di allargamento diAIMAG verso i nuovi Comuni dell'area Modenese e del Basso

Mantovano, con attenzione anche verso lo sviluppo dell'impresa Sinergas, I' individuazlone della

nuova sede di AIMAG, in via Maestri del lavoro, poioggetto di una importante riqualificazione,
partecipaZone all'Associazione regionale CISPEL oggi CONFSERVIZI.

Con la Presidenza di AIMAG, ho sviluppato competenze nell'ambito della geetione dei servizi
pubblicieconomicie nell'amministrazione di imprese pubbliche, ponendo particolare attenzione al

servizio idrico integrato, alla estensione territoriale del gas naturale, all'awio di attività per lo

sviluppo delciclo integrato dei rifiuti.

2022-2024

Partecipazione a corsidi mantenimento dell'inglese per adulti (Dublino-Boston)

Corsi di lingua inglese

2A19

Regione Emilia-Romagna

Corso formalone "ll CCNL Funzioni Locali 2016/2018. Novità, opportunita organizzative e

applicazione in Regione Emilia-Romagna alla luce delconkatto decentrato 201812020'

2018

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione "Appalti pubblici in regola: dal bando al collaudo"

2417

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione "ll nuovo sistema dei controlli intemi nella Regione"

2417

Università degli Studi di Bologna S.P.l.S.A.

Corso formazione 'La dimensione finanziaria nel diritto amministrativo: risorse, controlli e
responsabilità'

20r6

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione "llfuturo della Politica di Coesione"

2015

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione'La legalità nella Pubblica amministrazione e il Codice di comportamento della

Regione Emilia-Romagna"

2014

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione 'Applicazione della Legge 190/2012: disposizioni per la prevenzione e la
reprèssione della corruzione e dell'illegalita neila pubblica amministrazione"

2013
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. Nome e tipo di istituto di ishulone o
formazione
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istrulone o
formazione
. Qualifica conseguita
. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione o
forma2one
. Qualifica conseguita

CnpncrÀ E coiilPErENzE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

caniera ma nan necessaiamente
ioonosciute da ceftifrcati e diplomi

ufficiali.

MRoRetrrueuR

ALTRE LINGUE

lnglese

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione "Formazione per dirigenti in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di

lavoro e nella regione Emilia-Romagna'(D. Lgs. B1/2008)

2012

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione'Lingua inglese per dirigenti'

2010

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione 'Lingua inglese per dirigenti2

2010

Università degli Studidi Bologna - S.P.l.S.A.

Corso formazione "Verso il nuovo ordinamento delle autonomie territoriali tra sussidiarietà
amministrativa e federalismo fi scale"

2008

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione Lingua inglese face to face

1989

London School of Economics

Corso Estivo di Microeconomia

1987

CIDE in collaborazione con l'Università degli Studi di Bologna e con l'Università.La Sapienza" di
Roma

Corso di Econometria

1986

Università di Modena

Laurea in Economia e Commercio conseguita con Lode

Italiano

Buona conoscenza ed esperienza
nell'uso orale e scritto
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ClpnctrR E coMPETENzE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre prsone, in

ambiente mufticulturale, utupando posti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenz'a/e lavorare in
quadra (ad es. cultura e spofl, ecc.

CnpICIrÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bìlanci; §ul postl di
lavoro, in aftivrtà di volontaiato (ad es.

cuftura e sprt), a casa, *c.

CRpRcITR E CoMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CnpacTA E COMPETENZE

ARTISTICHE

Musica, scrittura, drsegno ecc.

AITne CAPAcITA E CoMPETENZE

ùmpetenze nu, precederrtemmte

indicate.

Capacità di leadership

-Capacità di analisi dei contesti istituzionali e lavorativi.

-Capacità di relazione con soggetti ed istituzioni locali, regionali, nazionali ed internazionali

-Capacità dicostruzione e sviluppo di reti e network stabili

-Capacità digestione di conflitti e negoziazione

-Capacità di lavoro in TEAM, anche multi-disciplinari

-Capacità di comunicazione e condivisione di contenutie metodi

Capacfta di direzione e mordinamento di sfutture complesse.

-Esperienza nella gestione e coordinamento di programmi, progettied eventicomplessi

-Capacità di programmazione delle risorse e di attuazione dei programmi

-Capacità diinserimento in nuovi ambitidiattività e relativa acquisizione delle competenze e

delle metodologie per assiarrare il raggiungimento degli obiettivi

-Capacità disviluppo delle organizzazioni, dicoinvolgimento dei mllaboratori nei processi interni

ed estemi, con orientamento alla delega difunzionie progetti

-Capacità di relazione con i giovani acquisita a livello personale/familiare, attraverso iniziative

promosse nell'attualone del Patto Giovani+ della Regione, Programma YOUZ, partecipazione a

giornate di orientamento nelle scuole ed iniziative promosse da Associazioni giovanili.

Utilizzo e padronanza del pacchetto office, sistemi di video+onferenza, partecipazione eventi digitali

Capacità di ideazione e organizzuione della partecipalone istituzionale ad eventi di livello

nazionale ed intemazionale (Mostra Tecnopoli presso la Commissione Europea, Expo Shanghai

2010, Expo Milano 2015, Expo Astana Energia 2016, Expo DUBAI 2020-2021)

Capacita di ideazione, progettazione e realizazione dieventidi valenza nazionale (EnERgie diffuse

nell'ambito dell'anno europeo del patrimonio culturale, Pronti per il Futuro, ect)

Capacità di adattamento del proprio ruolo e della propria attività ad eventi estemi complessi (sisma

2012, pandemia COVID 2019, Rimborso ripresa attività Alluvione 2024 e sistema informativo

alluvioni 20n-2424)

Pnrrrurr/r

UlreRronl rNFoRMAzroNr

Principali Progetti di innovazione gestiti in qualità di Direttore

. Organizzazione e sviluppo della nuova Direzione Gonoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Organizzazione e sviluppo della nuova Direzione, orientata alla realizzazione della integrazione fra ricerca, saperi, imprese e

sistema produttivo; individuazione delle strutture di policy, delle funzioni trasversali a supporto dei Servizi di "line'della Direzione,

delle nuove posizioniorganizzative con ottimi risultatidella sperimentalone delle P0, oggi EQ con delega;

o Costruzione della Data Valley dell'Emilia-Romagna

Partecipazione alla coshuzione della Data Valley dell'Emilia-Romagna con allocazione a Bologna delle macc-hine HPC più potenti

al mondo (ECMWF, CINECA-INFN) e oggi partecipazione alla grande infrastruttura Al FACTORY di CINEA e suo partenariato;

. §upporto e Promozione alla nascita e sviluppo degli l{ CLU§T.ER regionali coerenti con la §trategia di
specializzazione intelligente 201 4 - 2020

Supporto alla creazione di 11 associazioni tematiche, dalle filiere più consolidate (AGRIFOOD e MECH) a quelle emergenti nei

settori GREEN e BIG DATA, a cui si aggiungono TURISMO ed ECONOMIA URBANA per integrare laboratoridi ricerca, imprese

ed enti diformazione, coinvolgendo olbe 950 soggettidell'emsistema regionale della ricerca, innovazione e formazione;

o Sviluppo, in accordo con le Università regionali, del sistema Alte competenze (dottorati), attività di placement

universitario, azioni di supporto per la creazione di competenze per la nascita di nuove imprese;

. Creazione della comunità degli innovatori responsabili

Sostegno a laboratori tenitoriali per la responsabilità sociale e la diffrrsione dei GOALS 2030, con il supporto delle Camere di
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Commercio e degli Enti Locali; introduzione della Carta per la Responsabilità sociale per le imprese finanziate nei bandi della

Direzione e promozione del Premio annuale per i progetti più innovatividi imprese, lstituzioni, entie associazioni;

. Sviluppo delsistema e delle eompetenze delsettore musicale

Attraverso apposita legge sono state definite le politiche integrate per il Settore musicale, sostenendo attività con il Sistema

scolastico regionale, icambi intemazionali e il corso internazionale di perfezionamento per solisti (S.0.1.O.), promosso

dall'Universitàdi Bologna e dalla Fondazione Mozart, ctre vede la partecipazione dei più famosimusicistia livello internazionale;

o Costruzione Distretto della costa

Azioni integrate per progetti di riqualificazione e rigeneralone urbana dei comuni della msta e riqualificazione alberghiera,

attraverso lo shumento innovativo EUREKA sviluppato con Cassa Depositi e Prestiti che prevede finanlamenti agevolati e

contributi a fondo perduto;

r Promozione di progettiintegrati per l'energia sostenibile e ilclima (daiPAES ai PAESC)

Attraverso la collaborazione con ANCI, viene sostenuta l'iniziativa del Patto dei Sindaci per I'energia sostenibile e il clima, a cui

aderiscono icomunidella regione come evoluzione del Progetto PAES, sviluppando congiunlamente banche dati, progetti piloti,

collaborazioni ffa soggetti pubblici e privati;

. Gostruzione misure integrate per la ricostruzione produttiva post sisma 2012

La ricoshuzione post sisma ha previsto, fin dall'inizio, non solo la ricostruzione dei siti produttivie delle ciftà ma anche aloni per

accrescere I'orientamento alla ricerca industriale delle imprese, la promozione di nuove imprese, lo sviluppo del nuovo Tecnopolo

e del nuovo ITS dedicatialdistretto del biomedicale e, successivamente, sostegno e promozione alle attività per il ripopolamento

dei centri storici;

o Sviluppo della infrastruttura SUAP-ER e acces§o unitario

Awio dello sviluppo, per i314 Comuniaderenti, della infrastruttura SUAP-ER, oggiAccesso unitario per professionistie imprese,

che ha visto nel2019 98.000 pratiche gestite in maniera completamente telematica;

. Progettazione e reatizzazlone, in collaborazione con Unioncamere reglonale, dalsenizio "§poÉello lmprese"

Lo sportello imprese è finalizzato alla creazione della rete tenitoriale degli sportelli presso le sedi delle Camere di Commercio,

per dare assistenza ai potenziali beneflciari dei finanziamenti regionali ed europei;

o Greazione rete regionale deiTecnopoli e coordinamento attuazione Tecnopolo Manifdtura

Supporto alla Greazione dei 12 Tecnopoli gon 22 sedi teniloriali, per ospitare attività di ricerca e di incubazione di impresa, in

coliaboraz6ne con enti localidella regione Emilia-Romagna, Università, enti di ricerca, Fondazioni; Coordinamento delle attività

per la creazione deglispazie i rapporticon gli insediandidelTecnopolo Manifattura dell'Emilia-Romagna;

. Creazione della rete regionale degli incubatori

Sostegno a spazi dedicati all'incubazione di impresa, in strefta relazione con lo sviluppo dei Tecnopolie con la riqualificazione

delle città, a cuisiconnette ilprogetto dei Laboratoriaperti per le competenze digitalidei cittadini;

. Coordinamento e sviluppo "Research to business" con ART-ER e Bolognafierq dal 2025 verso R2l ltaly

Si katta di un'iniziativa annuale che favorisce I'incontro e la promozione a livello nazionale ed intemazionale delle strutture di

ricerca, delle start-up e delle imprese, per far conoscere e condividere soluloni e proposte innovative

r Costruzione della Strategia per I'attrazione degli investimenti in Emilia-Romagna

Attuazione della Legge Regionale n.1412014 per l'atfazione di investimenti, che vede ilsostegno ad iniziative diricerca connesse

a nuovi investimenti espansivi, creazione di competenze e azioni per la riqualificazione energetica delle nuove sedi produttive,

integrata con I'attività dello sportello per l'atfazione degli inveslimenti, sviluppata in collaborazione con ART-ER, e mn la
promozione delle diverse iniziative a livello intemazionale;

o Big Data LAB

Promozione dell'offerta formativa integrata sui Big Data rÌvolta a tutti i giovani laureati dell'Emilia-Romagna per creare competenze

diffuse e trasversali ai settori dell'economia.

o Partecipazione ai progetti PNRR

Partecipazione ad azioni nazionali PNRR per la riqualificazione delle architetture rurali, la facilitazione digitale dei cittadini, il

Programma Gol-Garanla, Occupabilità lavoratori, lmpianti a idrogeno verde con la costuzione del principale progetto

denominato idrogeMo in un'area industriale dismessa dimodena.

AItre paÉecipazioni e riconoscimenti
Membro titolare Comitato con funzioni di sorveglianza e accompagnamento dell'attuazione dei programmi 2014-2020 (Comitato

Accordo di Partenariato)

. Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Cita Metropolitane

. Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Govemance e Capacità lstituzionale

o Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento

. Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON lnclusione
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. Membro titolare dei Comitati di Sorveglianza PON Scuola, Competenze eAmbienti perl'Apprendimento, PON Govemance

e Capacità istituzionali, PON Città meffopolitana

. Componente effettiyo del Punto di contatto nazionale per l'attuazione delle Linee Guida OCSE sulla responsabilità sociale

delle imprese su nomina della Conferenza delle Regioni

. 20lS.Ringraziamento del Comune diSan Felice sul Panaro per il Sisma 2012'Per il generoso aiuto portato al

nostro tenitorio e per I'impegno profuso a soccorTere la popolazione provata da un tragico evento "

. 2A17 Premio Progetto'Ambasciatori di Bologna" per le personalità che hanno contribuito a far diventare la città

di Bologna sede di prestigiosi eventi

o 2025 Premio Donne di Eccellenza 2A25 -Zonb lntemational, Distretto 28, Arca 03, Club n. 2053

Principali pubhlicazione e collaborazioni

r'Osservatorio Congiunfurale', in Produfftvifà e Competftivltà, Nomisma, Bologna, vari numeri.

o Morena Diazzi, "Gli andamenti della produttivita del lavoro nqli stabilimenti con almeno 50 dipendenti',in La Produftività

dell'economia italiana, Rapporto al Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro, Edizioni ll Sole 24 Ore, Milano, 1987.

r Morena D\M,F. Cossentino,'L'arlicolazione tenitoriale deipmcessidiaggiustamento",In La pnduttivltà dell'Economia
italiana, Rapporto al Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro, Edizioniil Sole 24 Ore, Milano, 1987.

r Morena Diazzi, "Livello, stuttura e dinamica del costo del lavoro: i riflessi sulla mmpetitività", in Oosfo del lawra e
competitività dell'industria italiana negli anni ottafia, Rassegna di Statisticte del lavoro, Gonfindushia, n. 4, Ottobre-
Dicembre 1989.

. Morena Diazi, E. Capannelli, R. Borellini, ' @nfronti intemazionali di rcfiibuzioni e casto del lawro in trentadue paesi: la
posizione relativa dell\talian, in Produtività e Compelitività, Nomisma, Bologna, Marzo 1990.

. Morena Diad, F. Cossentino 'La mmpetltivttà dell'indu*ta manifaffwiera italiana negli anni oftanta', in Nomisma-
Rapporto 1991 sull'industria italiana, llMulino, Bologna 1991.

r Morena Diazi, a cura di,' I servizifinanziai alle rimpese artigiane in Emilia Romagna ' Maggioli Editore, Rimini 1992.

o Morena Diazzi, F. Cossentino'La competitività dell'indu§ia rmnffattwieraltaliana negli annioftanta', in Nomisma, Rapporto
1991 sull'industia italiana, ll Mulino, Bologna 1992,

r Morena Diazj' La competftivrtà rclativa ftalia-Spagna nel seffore della poduzione di piastrclle di cenmin " in Nomisma-

C,ompetitività e Conmnenza nell'induskia delle piastnelle. I produttori italiani e spagnoli nell'evoluàone del settore,

Laboratorio di Politica lndustriale, 1992.

r Morena Diazi, F . Cossentino 'll conteslo intemazionab e la posizione dell'indusfila italiana all'infuio degli anni novanta', in
Nomisma, Rapporto '1992 sull'industria italiana, ll Mulino, Bologna 1993.

r Morena Diazj' lnnovazione e rtcerca. Potenzialità e vincoli del sistema indusfiale delfEmilia-Romqna',
Laboratorio di polilica industriale, Nomisma, 1993.

r Morena Diaai'La situazione intemazionale e la posizione dell'ltalia', in Nomisma, Rapporto '1993 sull'industria italiana, ll

Mulino, Bologna 1994.

o Morena Diazi,Patnào Bianfii, Giuseppina Gualtieri, Marco Sassatelli (a cura di) Rapporto 1994-95 sull'indusbia ibliana,
ll Mulino, Bologna, 1995.

o Morena Diazzi, G. Baldoni, S. Dubbini, G. au, S. Br;fini, 'Gli imprendltort: b §ode di uùta, le polltiche, le tipologie', in Lavoro
Creativo e lmpresa Effciente - Ricerca sulle piccole e medie imprese, Eds, Roma, 1995.

r Morena Diazi, A. Bonadu@, C. Rau, 'lnnovare per megliln competerc', in Mondo Economico, Settembre 1996.

o Morena Diani,'Global SuNeyn, in Nomisma, lnnovating SME Business Prac{ides-The Compete Mefiodology and Tools,
Ed. Pendragon, Bologna 1998.

o Morena Oiazzi, Presentazione, 'Provincia di Modena. La rappresentanza femminile nelle Nltuziani pubbliche. Un capitale
di generc su cui inrcstire, Provincia di Modena, 2004.

o Morena_Diazi, Prefazione, 'Oftre 
-le 

pai opportunilà, verco lo sviluppo umano. ll bilancio di genere della fuovincia di
Modend, FrancoAngeli, Milano,2006, rt Afr** brb.a.:



. Da giugno 2006 a dicembre 2016 coordinatrice editoriale di Econerre

. Morena Diazzi, Attività di coordinamento e redazione di testi nel'Rapporlo sull'economia regionale' in collaborazione con

Unioncamere Emilia-Romagna (edizioni annuali fino a Dicembre 20024).e inserti dedicati all'economia regionale

(Guida Regioni" e "Scenari" de ll Sole 24 orel

r Morena Diazzi,Prefazione al volume "Talenti, disuguaglianze e scelte m migratoie. L'ltaliae I'Emilia-Romagna nelcontesto

europeo, a cura di findara Addabbo, Franco Angeli, 2025

Autorizzo altrattamento dei dati personali ai sensi dell'aÉ. 13 del d.lgs. 30 Giugno 2003 n.196-"Codice in materia di
protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR 679/16 -Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali".

;,^ \
Data 16to6tt2o26 ,,\,StÉ"c'J'"?cJr' Morena Diazzi
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