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C U R R I C U L U M    V I T A E 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CHIARA PEDERZINI  

Indirizzo  VIA CANALE CARPI  36/5 – 41011 CAMPOGALLIANO (MO) 

Telefono   333 7661345  

E-mail  chiara.pederzini@gmail.com 

Nazionalità  Italiana e Francese 

Data di nascita  26/07/1985 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date e attività  14/2024 – presente 

WEVEZ SOC. COOP. 

• Tipo di azienda o settore  Comunità Energetica Rinnovabile 

• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione 

 
 

• Date e attività  14/2024 – presente 

WEVEZ SOC. COOP. 

• Tipo di azienda o settore 
 

 Comunità Energetica Rinnovabile 

• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione 
 

 
 

  

14/2024 – presente 

WEVEZ SOC. COOP. 

Comunità Energetica Rinnovabile 

Consigliere di Amministrazione 

 
 

06/2021 – presente 

Generaimprese 

Fondo di investimento, Investimenti in iniziative imprenditoriali di nuova costituzione e in aziende già esistenti 
con progetti di riconversione, innovativi e sostenibili. 

Consigliere di Amministrazione 
 

  
 

• Date e attività  10/2020 – 09/2023 

CPL Concordia Soc. coop. 

• Tipo di azienda o settore  CPL è una società cooperativa che si occupa di cogenerazione, energy 
management, servizi per l'efficientamento energetico degli edifici, specializzata 
nella produzione, gestione e distribuzione di sistemi energetici, con un ruolo di 
primo piano a livello internazionale nel settore del gas metano 

• Tipo di impiego  Consigliere di Amministrazione 

  
 

• Date e attività  01/2020 – 01/2023  

Innovacoop srl 

• Tipo di azienda o settore  Società del sistema Legacoop Emilia-Romagna per la promozione 
dell’innovazione e dell’internazionalizzazione 

• Tipo di impiego  Contratto part time a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Area Innovazione  

• Progettazione e realizzazione di attività di ricerca, sviluppo, 
innovazione e trasferimento tecnologico relative a processi produttivi e 
di erogazione di servizi; 

• Facilitazione all'accesso di agevolazioni finanziarie e fiscali e fruizione 
dei programmi di promozione e sviluppo dedicati al Movimento 
Cooperativo, relativi all’attività di innovazione; 

• Realizzazione di iniziative finalizzate al miglioramento delle 
competenze e delle conoscenze inerenti all’implementazione in 
impresa di progetti di innovazione, internazionalizzazione e, più in 
generale, di sviluppo delle imprese. 



 

 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Pederzini Chiara 

  
9 luglio 2026 

  

 

 

 

• Date e attività  01/2020 – in corso 

Legacoop Estense 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di rappresentanza delle cooperative di Ferrara e Modena 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Resp. Ufficio Innovazione e Sostenibilità 

Supporto nell’introduzione di processi di innovazione, management dei progetti 
di sviluppo, promozione e creazione di impresa, ESG. 
 

 

• Date e attività  10/2014 – 01/2020 

Fondazione Democenter-Sipe – Centro per l’innovazione e il 
trasferimento tecnologico 

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi per l’innovazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project manager progettazione europea (identificazione idea progettuale, 
scrittura della proposta e costruzione della partnership, management del 
progetto e networking, gestione finanziaria, follow-up) 

Area Creazione d’Impresa: supporto alla creazione di start-up e di 
valorizzazione di idee imprenditoriali innovative 

 

 

• Date e attività  05/2014 – 05/2019 

Assessore al Comune di Campogalliano (Modena) con delega 
all’Ambiente e Qualità Urbana, Tutela del Territorio e Protezione Civile, 
Promozione del Territorio, Comunicazione e Innovazione, Progetto Laghi. 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Deleghe all’Ambiente e Qualità Urbana, Tutela del Territorio e Protezione 
Civile, Promozione del Territorio, Comunicazione e Innovazione, Progetto 
Laghi. 
 

 

• Date e attività  05/2013 – 09/2014 

Attività di gestione e coordinamento progetto europeo del Programma di 
Coorpeazione Transnazionale South East Europe MILD HOME (My 
Modular, Intelligent, Low cost, Do it yourself, nearly zero energy House 
for our Eco Green Village) 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di gestione della relazione con partenariato, coordinamento parte 
tecnica e attività amministrative di rendicontazione. 
 

 

• Date e attività  07/2011 – 07/2014 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER LA RICERCA APPLICATA E I  
SERVIZI NEL SETTORE DELLA MECCANICA AVANZATA E DELLA 
MOTORISTICA - INTERMECH 

   

INTERDIPARTIMENTALE INTERMECH 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto TECNOPOLO MODENESE: Sviluppo e organizzazione di servizi di 
trasferimento tecnologico 

 

 

• Date e attività  06/2010 – 07/2011 

DemoCenter Sipe S.c.a.r.l. – Centro per l’innovazione e il trasferimento 
tecnologico 
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• Tipo di azienda o settore  Centro servizi per l’innovazione 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project manager (scrittura e coordinamento di progetti europei - 7PQ e 
Programmi di Cooperazione Transnazionale) 

 Area creazione di Impresa 

 

 

• Date e attività  04/2010 – 07/2011 

Attività di consulenza per progettazione europea, ricerca fondi e bandi 

• Nome e indirizzo del 
referente 

 Urb. Lorenzo Carapellese 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

 

• Date e attività  11/2009-03/2010 

Stage di laurea presso studio professionale di ingegneria Berim/AGI2D a 
Venissieux (Lyon) Francia. 

• Nome e indirizzo del 
referente 

 Ing. Pierre Merieux 

p.merieux@agi2d.fr 

• Tipo di azienda o settore  Studio privato professionale di ingegneria edile e filiale per lo sviluppo 
sostenibile 

• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca e studio di un caso di applicazione di efficienza energetica applicata 
all’edificio, tramite sfruttamento di fonti rinnovabili quali solare termico e 
fotovoltaico.  

 

• Date e attività  11/2007-11/2008 

Servizio Civile Volontario presso l'unità di servizio Impianti e Risparmio 
Energetico del Settore Ambiente del Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore dell'Energy Manager del Comune di Modena 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Collaborazione in progetti europei in ambito energetico: Progetto BELIEF, 
Progetto IMAGINE; 

− Revisione Piano Energetico Comunale; 

− Programmazione energetica; 

− Redazione Bilancio Ambientale dell'ente Comune di Modena. 

− Collaborazioni con il Centro di Educazione Ambientale e sviluppo 
sostenibile per i progetti e iniziative di Agenda 21. 

 

• Date  09/2002 – 12/2010     

• Nome e indirizzo del 
referente 

 Società Sportiva Dilettantistica SEA SUB MODENA  

c/o Piscina Dogali - Modena 

• Tipo di azienda o settore  Settore sportivo 

• Tipo di impiego  Responsabile coordinamento delle attività e della segreteria, istruttore e 
allenatore di attività natatorie, ruolo dirigenziale come responsabile relazioni 
pubblica amministrazione (membro del Consiglio Direttivo). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 − Redazione bilancio della società; 

− Relazioni con pubblica amministrazione e soggetti terzi; 

− Contabilità generale; 

− Rapporto con il pubblico e gestione ufficio di segreteria; 

− Controllo e coordinamento delle figure e delle molteplici attività svolte dalla 
società; 

− Insegnamento in bordo vasca a bambini e ragazzi, accompagnamento 
trasferte. 
 

 

• Date  01/2011 – 12/2011  
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• Nome e indirizzo del 
referente 

 Associazione UISP MODENA (UNIONE ITALIANA SPORT PER TUTTI)  

via IV Novembre 40/H - 41123 MODENA 

• Tipo di azienda o settore  Settore sportivo 

• Tipo di impiego  Responsabile coordinamento delle attività e della segreteria del SETTORE 
SUBACQUEA ed APNEA – Referente per le attività del settore UISP 
SOLIDARIETA’ e COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Definizione nuovo settore e coordinamento società affiliate; 

Rapporto con il pubblico e gestione ufficio di segreteria; 

Coordinamento attività del settore e organizzazione eventi di promozione. 

 



 

 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 
Pederzini Chiara 

  
9 luglio 2026 

  

 

 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI 

RETE 
SEMINARI E CONVEGNI 

 

OTTOBRE 2017-MARZO 2018  TUTOR NEL PROGETTO ICARO Unimore, un progetto sperimentale che forma ed 
allena gli studenti all'innovazione e all'imprenditività, in un percorso 
d'eccellenza basato su esperienze concrete che avvicinano i giovani alle realtà 
imprenditoriali del territorio e alla loro cultura d'impresa  

NOVEMBRE/DICEMBRE 2015 -   Exchange Visit Emilia-Romagna-Slovenia su mobilità sostenibile e 
adattamento al cambiamento climatico finanziato dall’iniziativa europea 
Climate-KIC 

 

FEBBRAIO 2014 -   Consulenza IFOA presso la ditta Energetica, via Lucania 20 - Carpi – 
Accompagnamento per la definizione di nuovi modelli strategici 

 

GENNAIO 2014 -   Membro del Consulting Network - Rete di esperti per la consulenza ed 
assistenza in differenziati ambiti di specializzazione, sia di tipo giuridico che 
tecnico (http://consulting-network.wix.com/consulting-network) 

 

GENNAIO 2014 -   Membro del network di esperti del MILD HOME (Progetto SEE) e membro 
giuria del concorso di idee “MILD HOME” 

 

MAGGIO 2010 – MAGGIO 2012  Regional Technological Transfer Manager - Responsabile della Rete e del 
Nodo Nazionale per il Trasferimento Tecnologico per l’innovazione nel settore 
Agroalimentare, nell’ambito del progetto TECHFOOD (SEE).  

Nazioni: South East Europe (Austria, Hungary, Croatia, Serbia, Rumania, 
Greece) 

 

MAGGIO 2010 –   Responsabile del Gruppo di lavoro Scientifico Trasnazionale 
“Comunicazione e Consenso” nell’ambito del Progetto UHI - ”Development and 
application of mitigation and adaptation strategies and measures for 
counteracting the global Urban Heat Islands phenomenon (UHI)”.  
Nazioni: Central Europe (Austria, Germany, Poland, Hungary, Czech Republic, 
Slovenia). 

 

APRILE 2012 –   Communication Manager nel ambito del progetto GIFT - Green Intermodal 
Freight Transport, corridors in South East Europe.  
Nazioni: South East Europe (Austria, Hungary, Croatia, Serbia, Albania, 
Rumania, Bulgaria, Greece) 

 

12-13 SETTEMBRE 2012  Partecipazione al SEE & CE Joint Communication Seminar sulle attività di 
disseminazione e comunicazione all’interno dei progetti europei, Maribor (SL) – 
12/13 Settembre 2012. 

- 

23 FEBBRAIO 2011  Intervento al seminario “Laboratorio dimostrativo per il Food-Packaging” - 
Sala dei Grassoni, Rocca di Vignola (Modena) 

 

27 OTTOBRE  2011  Intervento al seminario “FONTI ALTERNATIVE E RISPARMIO ENERGETICO 
NELLA PRODUZIONE AGROALIMENTARE” – Facoltà “Enzo Ferrari” di Ing. 
Di Modena (Modena) 

 

30 GIUGNO 2011  Intervento al seminario “LA REALE UTILITA’ DELL’ETICHETTATURA 
D’ORIGINE: OPINIONI A CONFRONTO” – Palatipico (Modena) 

 

16 SETTEMBRE 2010  Intervento sui Nodi nazionali per il trasferimento tecnologico al Transnational 
Horizontal Network Meeting del progetto TECH.FOOD-SEE - Athens 
Chamber of Commerce and Industry (ACCI), Atene (Grecia) 
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26-27 NOVEMBRE 2012  Intervento sulla Comunicazione al Project meeting / WP3 Interim workshop 
del progetto GIFT-SEE – Ministry of Transport, Information Technology & 
communications, Sofia (Bulgaria) 

 
PROGETTI DI RICERCA E  

DI COOPERAZIONE TERRITORIALE 

EUROPEA 

 

 
Mild Home  
My Modular, Intelligent, 
Lowcost, Do ityourself, 
nearly zero energy House 
for our Eco Green Village 

 

  

LA MIA CASA MODULARE, INTELLIGENTE, A BASSO COSTO, FACILE DA COSTRUIRE, A 

ZERO CONSUMO PER UN VILLAGIO ECOLOGICO E VERDE” 

Linea di finanziamento: Strategic SEE 2007–2013 

 
GIFT 
Green intermodal freight 
transport corridors in South 
East Europe 

 Trasporto Merci Intermodale e “sostenibile” nei Corridoi IV, V e VII. 
Linea di finanziamento: Strategic SEE 2007–2013: 3rd Call for proposal 

 
REPUBLIC-MED 
REtroffitting PUBLic spaces 
in Intelligent MEDiterranean 
Cities 

 Riqualificazione energetica degli edifici e degli spazi aperti pubblici. 
Linea di finanziamento: MED Programme 

IMAGINE 
Low Energy Cities 

 IMAGINE Modena 2050: a livello locale IMAGINE offre un quadro di riferimento 
per aiutare le città ad assumere un ruolo guida sulle questioni energetiche e a 
integrare politiche energetiche sostenibili nel proprio processo di sviluppo 
urbano. 
Linea di finanziamento: INTERREG IVc. 

 
TAGS  
Textile for aeging society 

 TESSILE PER UNA SOCIETÀ CHE INVECCHIA 
Linea di finanziamento: FP7 - Settimo Programma Quadro. 

 
UHI 
Development and 
application of mitigation and 
adaptation strategies and 
measures for counteracting 
the global Urban Heat 
Islands phenomenon  

 SVILUPPO ED APPLICAZIONE DI STRATEGIE DI ADATTAMENTO E 
MITIGAZONE AL FENOMENO DELLE ISOLE DI CALORE NELLE AREE 
URBANE 
Linea di finanziamento: Programma Central Europe, FESR.  

 
 TECH.FOOD 
Solutions and interventions 
for the technological 
transfer and the innovation 
of the agro-food sector in 
South East regions  

 SOLUZIONI E INTERVENTI PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E 
L’INNOVAZIONE NEL COMPARTO AGROALIMENTARE DELLE REGIONI 
DEL  SUD EST EUROPA. 
Linea di finanziamento: Programma South East Europe, FESR. 

  
 

ABILITAZIONI E 
PUBBLICAZIONI 

 - Abilitata per l’iscrizione all’albo degli ingegneri (Sezione A – Civile e 
Ambientale). 
- Pubblicazione: Articolo – “En route vers la maison autonome”. In Economie et 
construction, n. 153 – Untec, Luglio 2010.  
-  Davide Fava1, Chiara Pederzini1, Davide Berselli1, Vassilis Zeimpekis2, Elli 
Papakosma3, Leonardo Damiani4 and Fabio Croccolo5 _”Green Intermodal 
Freight Transport” 1Fondazione Democentersipe, 2Department of Financial & 
Management Engineering, University of Aegean, 3Ministry of Infrastructure 
Transport & Network Greece, 4Politecnico di Bari, 5Ministry for Infrastructure 
and Transport –Rail Regulator’s Office Italy. (2014) TEN ECOPORT 1st 
International Conference Tirana April 3rd 2014 
-  Capucci M*, Bonazzi F.*, Rizzo C, Muscio M° ,Lucchese E^, Pederzini C.**, 
Fava D ** “Creation of experimental urban indexes in order to estimate the 
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environmental performance of urban/building regenerations” *Municipality of 
Modena; °University of Modena and Reggio Emilia, Italy; **DemoCenterSipe 
Fondation; ^ Ingegneri Riuniti S.p.A. (2014) Geographica Polonica (not jet 
published) 
 
Referenze fornite su richiesta 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date   10/2023-06/2024  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MIC (Management per l’Impresa Cooperativa) organizzato da QUADIR srl, 
società di formazione manageriale e consulenza organizzativa nata nel 2004 come 
Scuola di Alta Formazione Cooperativa di Legacoop Emilia-Romagna. 

• Strategia di impresa 

• Governance cooperativa 

• Innovazione e sostenibilità 

• Leadership e team 

• Comunicazione e Marketing 
 

 

• Date   02/2026-02-2027 (a.a. 2025/2026) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta formazione in Governance delle imprese cooperative – Università 
Mercatorum, Università telematica delle Camere di Commercio Italiane 

 

• sviluppare una consapevolezza della peculiarità della cooperativa rispetto 
alle altre forme di impresa; 

• comprendere la distribuzione del potere dentro la cooperativa e l’esercizio 
del controllo, 

• rapporto tra proprietà (soci, assemblea dei soci, CdA) – gestione (DG, 
direttori); 

• applicare, nella realizzazione della Governance, i principi cooperativi e i 
valori impostati 

• nello Statuto; 

• applicare la compliance rispetto ai valori e non solo rispetto alle norme; 

• diffondere le linee guida come strumento dell’autoregolamentazione; 

• prevedere forme di raccolta delle osservazioni e delle approvazioni alle 
proposte delle 

• linee guida; 

• utilizzare il corso come occasione di discussione sulla qualità della 
Governance; 

• favorire il confronto con altre esperienze di autoregolamentazione; 

• creare uno strumento di welfare aziendale. 
 
 

• Date   26/27-11-2015   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione su Fondi diretti europei, quadro logico e budget 

organizzato dal Dipartimento delle Politiche Europee del Consiglio dei Ministri e 

EIPA  

Fondi diretti europei, quadro logico e budget 

 
 

 

• Date   12/2011 - 06/2012   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Tecnico Ambientale 

Corso di formazione finanziata dai Fondi Sociale Europeo, Regione Emilia-
Romagna. Ente di formazione Centro Servizi Piccole Medie Imprese (CSPMI) di 
Modena. 

Analisi delle caratteristiche produttive di un’azienda e pianificazione soluzioni 
gestionali ai problemi di controllo ambientale nel rispetto delle normative vigenti. 
Conoscenze tecnico specialistiche e nozioni legislative per trattare esigenze 
ambientali quali la gestione dei rifiuti, il trattamento delle acque reflue, il controllo 
delle emissioni in atmosfera. Sistema di gestione ambientale (UNI EN ISO 
14001:2004). 

 

• Qualifica conseguita  Qualifica di Tecnico Ambientale - profilo collegabile a “Tecnico del controllo 
ambientale – NUP” e Repertorio delle professioni ISFOL: 
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- Auditor/Verificatore ambientale 

- Tecnico del monitoraggio ambientale 

- Consulente ambientale 

- Esperto nella valutazione di impatto ambientale  

   

• Date   12/2007 – 04/2010 (anni accademici 2007-2008 e 2008-2009)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA 

Facoltà di INGEGNERIA 

Denominazione corso: INGEGNERIA PER LA SOSTENIBILITA' 
DELL'AMBIENTE 

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria per l'ambiente e il territorio 
(classe 38/S) 

Titolo di Tesi di Laurea: “ Studio di fattibilità di un’abitazione energeticamente 
autonoma con sistemi solari termici e fotovoltaici” 

Relatore: Prof. Ing. Paolo Tartarini 

Corelatore: Ing. Pierre Mérieux 

Durata Stage (mesi): 5 

• Qualifica conseguita  Dottoressa in Ingegneria per la Sostenibilità dell’Ambiente  

   

 

• Date   09/2004-12/2007 (anni accademici 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 

 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 

 

 Università degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA 
Facoltà di INGEGNERIA 
Denominazione corso: INGEGNERIA AMBIENTALE 
Classe delle lauree in ingegneria civile e ambientale (classe 8) 
Titolo di Tesi di Laurea: “Risparmio energetico negli impianti natatori: 
 la cogenerazione nella Piscina Comunale Dogali di Modena” 
Relatore: Ing. Adelmo Benassi 
Durata Tesi (mesi): 3  
Dottoressa in Ingegneria Ambientale – Laurea a 3 anni (post riforma) 

 

• Date   04/2008 - 05/2008   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gruppo di lavoro del coordinamento nazionale Agenda 21 locali italiane 
“Contabilità Ambientale – Metodo CLEAR” 

Assessorato all'ambiente e città sostenibile del Comune di Reggio Emilia 

Adozione di un sistema di contabilità ambientale come supporto operativo agli 
amministratori. Definizione di criteri per raccolta dati, la loro organizzazione per 
ambiti specifici e la loro strutturazione in un Bilancio (rendicondare).  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 

MADRELINGUA  Italiano e Francese 

 

ALTRE LINGUE 

 

Inglese  Ottima conoscenza della lingua parlata e scritta, integrata da esperienze 
all'estero 

 

Tedesco  Livello scolastico 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Capacità di costruire un progetto imprenditoriale basato sulla sostenibilità del 
Piano Economico Finanziario e definizione di Business Plan relativi a progetti 
innovativi. 

Rendicontazione ESG. 

Capacità di lavorare in team, comunicare efficacemente e gestire relazioni con 
il pubblico e la clientela, maturata attraverso le esperienze professionali 
descritte. 

Buona capacità di adattamento a nuovi contesti lavorativi, anche internazionali. 

Capacità di lavorare sotto pressione, in particolare nella gestione del rapporto 
con il pubblico e nel rispetto delle scadenze operative e fiscali. 

Buone capacità relazionali e di gestione di responsabilità, sviluppate anche in 
ruoli dirigenziali e strategico-politici. 

Buone capacità organizzative e di coordinamento di eventi, manifestazioni, 
seminari e focus group. 

Capacità di gestione e aggiornamento di siti web. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento e amministrazione di persone e di team; 

Coordinamento e organizzazione eventi; 

Definizione di progetti (es. Progetti Europei, Progetti di Ricerca e Sviluppo, 
Progetti imprenditoriali, …); 

Competenze contabili e di bilancio economico oltre che ambientale;  

Esperienze di volontariato (Protezione Civile di Modena). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Ideazione, progettazione e creazione di loghi, brand, naming e altri elementi 

per l'immagine coordinata. 

Ideazione e sviluppo di piani di comunicazione integrata per aziende e start up 
hi-tech. 

Progettazione e implementazione di piani di comunicazione pubblica e 
istituzionale. 

Ideazione e creazione dei contenuti e del layout grafico di siti internet per la 
promozione di servizi e attività 

Attività di comunicazione e disseminazione all’interno di progetti europei. 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e Office.  

WEBmaster (Joomla) 

Buona capacità di navigare in Internet. 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B) 

 

ALLEGATI  Attestati forniti se richiesti 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai 

sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
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