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E D I T O R I A L E

S o m m a r i o

Ogni numero di AIMAG Notizie racconta il nostro impegno 
quotidiano al servizio delle comunità. 
Il 2025 si è chiuso con risultati economici e industriali che 
confermano la solidità del Gruppo e la capacità di creare valore 
per il territorio. Un traguardo ma anche la base da cui partire 
per affrontare le sfide dei prossimi anni: in questo contesto 
si inserisce anche l’insediamento del nuovo Consiglio di 
Amministrazione, chiamato a guidare AIMAG in una fase di 
profonda trasformazione dei servizi pubblici locali.
In queste pagine raccontiamo anche l’energia che ci lega 
al territorio, attraverso iniziative come la partecipazione di 
Sinergas al Radio Bruno Estate, i progetti di economia circolare 
e solidarietà come Farmaco Eco Solidale, i riconoscimenti 
ottenuti nella gestione dei rifiuti e le opportunità offerte dal 
Conto Termico 3.0 per accompagnare cittadini, imprese ed 
enti pubblici nel percorso di efficientamento energetico.
Ma questo numero racconta anche qualcosa che spesso rimane 
dietro le quinte: le persone. Perché dietro ogni rubinetto da 
cui scorre acqua, ogni strada mantenuta pulita, ogni impianto, 
ogni servizio, ci sono competenze, professionalità e passione. 
È da qui che nasce la nuova rubrica dedicata ai volti del 
Gruppo AIMAG, un modo per far conoscere chi ogni giorno 
rende possibile tutto questo.
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In acque 
sicure
Crescita, investimenti 
e una nuova guida per 
il Gruppo AIMAG

Valore della produzione a 
394 milioni di euro, EBITDA in 
aumento del 18%, utile netto 
a quasi 13 milioni. Confermato 
l’impegno sul territorio attraverso 
investimenti nelle reti, nei servizi 
ambientali e nella transizione 
energetica. 

 

L’Assemblea dei Soci del Gruppo 
AIMAG all’unanimità ha appro-
vato il bilancio consolidato 2025, 

che evidenzia risultati economici, patri-
moniali e finanziari in significativa cre-
scita rispetto all’esercizio precedente, 
confermando la solidità del Gruppo e la 
capacità di generare valore per il territo-
rio servito. 

Nel 2025 il Gruppo ha registrato un va-
lore della produzione consolidato pari a 
394 milioni di euro, in crescita dell’1,5% 
rispetto al 2024. L’EBITDA ha raggiunto 
83,9 milioni di euro, con un incremento 
del 17,9%, mentre l’utile netto si attesta 
a 12,9 milioni di euro, in aumento del 
47,5% rispetto all’anno precedente. 

Particolarmente significativo il livello 
degli investimenti netti, che ha superato 
i 53 milioni di euro, destinati principal-
mente allo sviluppo e all’ammoderna-
mento delle infrastrutture del servizio 
idrico integrato, delle reti gas, degli im-
pianti ambientali e dei sistemi per la pro-
duzione di energia da fonti rinnovabili. 

I risultati confermano la capacità del 
Gruppo di consolidare i ricavi e migliora-
re l’efficienza operativa, con un margine 

EBITDA che sale al 21,3% dei ricavi, ri-
spetto al 18,2% del 2024. Positivo anche 
l’andamento della gestione finanziaria, 
che ha contribuito al miglioramento 
complessivo della redditività. Sul fronte 
patrimoniale, AIMAG rafforza ulterior-
mente la propria struttura finanziaria. 
La Posizione Finanziaria Netta si riduce 

da 163,5 a 149,2 milioni di euro, mentre 
il patrimonio netto consolidato cresce 
fino a 245 milioni di euro, a conferma 
della solidità economica del Gruppo e 
della sua capacità di sostenere il piano 
degli investimenti. 

Tra i principali settori di attività si di-
stinguono: 

•	 il Servizio Idrico Integrato, che registra 
ricavi per 46,7 milioni di euro ed un 
EBITDA di 23,5 milioni, sostenuti da in-
vestimenti per oltre 24 milioni di euro 
destinati al miglioramento delle reti e 
degli impianti; 

•	 la Distribuzione Gas, che chiude l’eser-
cizio con un EBITDA d i 10,9 milioni di 
euro e un utile netto di 2,9 milioni, in 
crescita rispetto al 2024; 

•	gli Impianti Ambiente, che evidenzia-
no un significativo incremento dell’E-
BITDA (+83,7%), confermando il ruolo 
strategico delle attività di trattamento 
e valorizzazione dei rifiuti; 

•	 la Produzione Energia, che migliora 
sensibilmente tutti gli indicatori eco-
nomici grazie allo sviluppo degli im-
pianti e alla crescita delle produzioni 
da fonti rinnovabili; 

il settore Vendita Energia, che mantie-
ne elevati livelli di marginalità, con un 
EBITDA superiore a 29 milioni di euro e 
oltre 236 mila clienti complessivamente 
serviti nei mercati elettrico e gas. 

Nel corso del 2025 il Gruppo ha inoltre 
proseguito le attività connesse ai pro-
getti finanziati dal PNRR, accelerando gli 
interventi sulle infrastrutture idriche e 
contribuendo agli obiettivi di sostenibi-
lità ambientale e resilienza del territorio. 

«I risultati ottenuti nel 2025 conferma-
no la solidità industriale e finanziaria del 
Gruppo AIMAG e la capacità di coniugare 
crescita, investimenti e qualità dei servi-
zi. In un contesto economico ancora ca-
ratterizzato da elementi di complessità, 
il Gruppo ha continuato a investire nelle 
proprie infrastrutture, nella transizione 
energetica e nell’innovazione, generan-
do valore per le comunità e i territori ser-
viti. I risultati sono dovuti anche a bene-
fici gestionali arrivati in anticipo rispetto 
a quanto previsto nel Piano Industriale 
25-28 aggiornato che tutta la struttura 
è indirizzata a realizzare. Guardando al 
2026 ed ai prossimi anni permangono le 
criticità sul presidio dei servizi regolati e 
sulla pressione competitiva sulle nostre 
attività a libero mercato», dichiara Gian-
luca Valentini, Direttore Generale. 

L’Assemblea dei Soci di AIMAG, nella 
seduta del 25 giugno 2026, ha delibera-
to la distribuzione degli utili aziendali del 
2025. La maggioranza dei soci ha votato 
la proposta che prevede la distribuzione 
di 9,6 mln di euro di utili complessivi de-
stinati ai Soci Ordinari ed ai Soci Correlati. 

L’Assemblea dei Soci di AIMAG ha 
inoltre nominato il nuovo Consiglio di 
Amministrazione: il nuovo presidente 
è Valerio Pozzi, vicepresidente Morena 
Diazzi, i tre consiglieri: Chiara Pederzini, 
Anna Navi e Stefano Benatti. 

“La trasformazione industriale compiu-
ta in un solo triennio - continua il Diret-
tore Generale Gianluca Valentini - con-
segna il Gruppo AIMAG al nuovo CDA 
solido dal punto di vista economico e 
finanziario. La struttura di management 

rinnovata, il rafforzamento delle strut-
ture operative anche in termini di com-
petenze e nuove funzioni e procedure a 
presidio del corretto funzionamento dei 
processi aziendali, permetteranno ad 
AIMAG di affrontare più serenamente i 
prossimi anni di grandi cambiamenti del 
settore. I risultati raggiunti sono sicura-
mente il risultato di un lavoro di squadra 
del CDA insieme ai Soci, ai Sindacati ed 
a tutte le persone che ogni giorno la-
vorano per il bene del Gruppo AIMAG”. 
L’Assemblea ha voluto esprimere un 
sentito ringraziamento al CDA uscente e 
alla presidente Paola Ruggiero per il la-
voro di questi ultimi 3 anni in AIMAG e 
un augurio di buon lavoro al nuovo CDA 
appena nominato. 

S O C I E T À In acque sicure

1.	 Valerio Pozzi, Presidente del Gruppo AIMAG

2.	 Morena Diazzi, Vicepresidente del Gruppo AIMAG

3.	 Chiara Perderzini, Consigliere CDA

4.	  Anna Navi, Consigliere CDA

5.	 Stefano Benatti, Consigliere CDA

1.

2.

5.

3.

4.



no t i z i e / # 1 2 7 - 2 0 2 6 76 no t i z i e / # 1 2 7 - 2 0 2 6

���������������� ������������������

�����������������
����������������
�������������� ������������������

����������������
�������������� ������������������

����������������
��������������

������� 
���� 

	
���

��
��
��
��
��
��
��
��
�

���
����

����
����

���

����
����

����
����

���


�����

�����

�����

�����
������

�

		

����������������

��
��
��
��
��
��
��
�

��������
������������
���������

���

���
���

���

���

��

�� �� ��

���������������

��������������
������������

�����������

�����


��


��


	�


��

��

����		����
�����������������������
����������������������
���������������
�����������������

����������
�������������

�

����������
�������������

�

���������������
����������������
��
����������������
���	���
�������� ���������
���	���
����������������

������������
����������

���
������������������
�������������

�����������������

���

�������

�������������������

������������

��������

�������������������
�������������������
�

������������������
��������������������

���
�������������
���������������������������������� �������
�����������

��������������������
�����������������
����������

������������������
�����������

�������

�
�������

� 	����� ������

� �������

����
���
��������������
�����������������
����������������������������������


���	�������������
��������������������

����������������
������������
�������������
���������������������
���������������������
���������������
������������
�������������������������
����������
����������������
��������	��������������
�����
����������������������
���������������
��
����������
������	

������������������������������

���������
�������������
��

�����������
������������
������������

�����������
������������
��	�����
�

�����������
������������
���������

��

�������������	�������������
�����������������
��	������������
������������	�������������
�������������������������
������������	�����������������
���������

������������
�������������

�
��

�������������­��������

������

�
�����
��

�������


���	�������������
����
����

�
�	���������� �����������
�����������

�������  ����  ���
­�������������������


��


��

���

���

��

Da oltre vent’anni il Gruppo AIMAG rendiconta con trasparenza gli impatti sociali, ambientali ed economici delle proprie attività. Un impegno 

di lungo corso che guarda al futuro. Pur non rientrando negli obblighi previsti dal D.Lgs 125/2024 (che ha recepito in Italia la Direttiva Europea 

CSRD 2022/2464), abbiamo scelto di continuare a rendicontare le nostre performance di sostenibilità su base volontaria. Crediamo infatti che 

la responsabilità d’impresa non sia una questione di obblighi di legge, ma di identità. Di seguito una selezione dei dati principali del 2025. Il 

Bilancio di Sostenibilità completo è disponibile sul sito www.aimag.it. 
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E N E R G I A

L’energia di Sinergas 
sul palco del Radio 
Bruno Estate a Carpi 

E N E R G I A The Sound of Sinergas

Il grande spettacolo del Radio Bruno 
Estate ha fatto cantare ancora una 
volta una città intera, regalando una 

serata indimenticabile in una Piazza Mar-
tiri a Carpi completamente gremita. La 
tappa del 6 luglio ha rivestito un signi-
ficato unico, celebrando ufficialmente 
i primi 50 anni di storia di Radio Bruno. 
A rendere ancora più speciale questa 
serata evento è stata la partnership con 
Sinergas, che è scesa in campo in veste 
di sponsor ufficiale per la finalissima del 
tour musicale più atteso dell’estate. 

Con la campagna The Sound of Siner-
gas, l’azienda ha voluto ribadire il pro-
prio legame profondo con la comunità e 
il territorio locale, unendo l’energia della 
musica a quella che ogni giorno porta 
nelle case dei cittadini. La scelta di soste-
nere la tappa finale di Carpi testimonia la 
volontà del brand di essere parte attiva 
dei momenti di massima condivisione e 
valorizzazione culturale del territorio. 

Già nelle settimane precedenti l’even-
to, Sinergas e Radio Bruno hanno lancia-
to un esclusivo contest che ha messo in 
palio speciali pass per accedere al VIP 
ring, permettendo ai vincitori di vivere 
il concerto a un passo dai propri artisti 
preferiti. 

Durante la serata, Piazza Martiri ha 
ospitato il Sinergas Energy Hub, un’area 
interattiva diventata subito un punto di 
riferimento per il pubblico. All’interno 
dell’Hub, i partecipanti hanno potuto 
scattare foto ricordo della serata, rice-
vere gadget esclusivi e fare il pieno di 
energia grazie alle colonnine di ricarica 
per smartphone messe a disposizione di 
tutti. 

C’è stato poi spazio per l’energia anche 
sotto i riflettori: durante un coinvolgen-
te momento sul palco, Sinergas è stata 

protagonista di una speciale premiazio-
ne dedicata alla “parola più energetica 
dell’estate”. 

Per Sinergas, la colonna sonora del Ra-
dio Bruno Estate è stata l’occasione ide-
ale per celebrare cinquant’anni di suc-
cessi di un’eccellenza editoriale locale e 
per confermarsi, ancora una volta, come 
l’energia vicina alle persone e al proprio 
territorio.

Mirko Dal Pozzo, Direttore Sinergas, saluta 

il pubblico dal palco di Radio Bruno Estate 

presentando l'iniziativa The Sound of Sinergas.
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R I F I U T I A C Q U A

Dalla Banca Europea degli Investimenti (BEI) 
50 milioni di euro ad AIMAG per migliorare il 
servizio idrico nei territori serviti dal Gruppo

Il progetto “Farmaco Eco Solidale” 
cresce nell’Unione delle Terre d’Argine

I dati del report 2025 confermano il 
successo dell’iniziativa: oltre 6 mila 
confezioni raccolte nell’ultimo anno 

e un valore sociale che supera i 140 mila 
euro dall’inizio del progetto. 

L’Unione delle Terre d’Argine si confer-
ma un modello virtuoso nella promozio-
ne della cultura del riuso e del contrasto 
alla povertà sanitaria. Grazie al progetto 
Farmaco Eco Solidale, sviluppato in col-
laborazione con Last Minute Market, il 
supporto del Gruppo AIMAG e la colla-
borazione di Federfarma e Assofarm, i 
medicinali non utilizzati e con validità re-
sidua si trasformano da potenziali rifiuti 
in risorse preziose per la comunità. 

Il bilancio dell’anno 2025 evidenzia 
una partecipazione sempre più consa-
pevole da parte dei cittadini: sono state 
recuperate 6.700 confezioni di farmaci 
ancora perfettamente validi, di cui 4.700 

effettivamente avviate al riuso, per un 
totale di 210 chilogrammi di medicinali 
recuperati. Il controvalore economico 
stimato per il solo 2025 è di circa 61.000 
euro, portando il totale dall’avvio del 
progetto nel 2023 a 11.500 confezioni 
redistribuite, per un valore stimato com-
plessivo di 145.000 euro. 

La rete del progetto si fonda sulla col-
laborazione di 11 farmacie nei comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena 

e Soliera. I farmaci raccolti (prevalente-
mente cardiovascolari, gastrointestinali 
e per il sistema nervoso) vengono donati 
a enti assistenziali: il 30% rimane sul terri-
torio nazionale, sostenendo l’Associazio-
ne Porta Aperta (con il suo ambulatorio 
a Carpi e la sede di Modena), mentre il 
restante 70% supporta progetti di coo-
perazione internazionale, come l’Ospe-
dale Hopitaly Vezo in Madagascar. 

Il progetto Farmaco Eco Solidale è un 
esempio concreto di come, partendo da 
un gesto semplice come non sprecare 
un farmaco, si possa generare un im-
patto profondo sulle persone e sull’am-
biente. Il Gruppo AIMAG è orgoglioso di 
sostenere un progetto che trasforma la 
cura in valore condiviso: ogni confezione 
recuperata è un aiuto reale per chi è in 
difficoltà e, allo stesso tempo, un contri-
buto alla tutela del nostro territorio. 

La Banca europea per gli investi-
menti (BEI) e AIMAG S.p.A. hanno 
siglato un nuovo accordo di finan-

ziamento da 50 milioni di euro finalizza-
to a sostenere il programma pluriennale 
di investimenti della multiutility nel set-
tore idrico integrato nella provincia di 
Modena, a beneficio di circa 200.000 cit-
tadini. L’accordo, sostenuto da InvestEU 
- il programma di investimenti dell’Unio-
ne europea tramite il quale il Gruppo BEI 
ha già investito oltre 6 miliardi di euro in 
Italia - è stato annunciato venerdì 9 lu-
glio da Gilles Badot, Direttore del Settore 
Pubblico della BEI, e da Gianluca Valenti-
ni, Direttore Generale di AIMAG.

Gli interventi principali prevedono 
lavori di ammodernamento e amplia-
mento delle reti acquedottistiche e fo-
gnarie e il potenziamento degli impianti 
di depurazione. Il programma prevede 
anche azioni specifiche per aumentare 
la resilienza infrastrutturale rispetto agli 
eventi climatici estremi, ridurre le perdi-
te idriche, migliorare il trattamento delle 
acque reflue e digitalizzare la gestione 
operativa attraverso sistemi avanzati di 
monitoraggio.

“Investire nelle infrastrutture idriche 
significa rafforzare la capacità dei ter-
ritori di garantire servizi essenziali e di 
affrontare le sfide poste dai cambiamen-
ti climatici,” ha dichiarato Gilles Badot, 
Direttore del Settore Pubblico della BEI. 
“Questo finanziamento sostiene un pro-
gramma di interventi che incrementerà 
la qualità e l’affidabilità del servizio, po-
tenzierà la resilienza delle reti e favorirà 
una gestione più moderna ed efficiente 
delle risorse. Questo accordo confer-
ma l’impegno della BEI nel sostenere 
gli investimenti delle utility italiane per 
promuovere lo sviluppo sostenibile dei 
territori.”

Grazie alle risorse messe a disposizio-
ne dalla BEI, AIMAG potrà realizzare, nei 
prossimi anni, un insieme articolato di 
interventi che includono: il rinnovo e la 
posa di nuove condotte idriche e fogna-
rie; l’adeguamento e ampliamento degli 
impianti di depurazione; l’introduzione 
di tecnologie di telecontrollo per miglio-
rare manutenzione predittiva, continuità 

del servizio e riduzione delle interruzio-
ni. I progetti sono pienamente coerenti 
con gli obiettivi ambientali europei e na-
zionali e con le strategie di adattamento 
climatico del territorio.

“La sottoscrizione di questo importan-
te finanziamento con la BEI rappresenta 
per il nostro Gruppo la chiusura di un 
percorso, iniziato circa due anni fa, di 
rimodulazione del debito finanziario, 
volto sia al reperimento di nuove risorse, 
fondamentali per supportare l’ambizio-
so piano di investimenti che abbiamo 
prospettato nel nostro piano industriale 
2025-2028, che all’ottimizzazione dei co-
sti e della duration della finanza a sup-
porto dello stesso. La BEI rappresenta il 
partner ideale per proseguire con slan-
cio i nostri obiettivi gestionali ed econo-
mici e si rinsalda così una partnership di 
grande valore per AIMAG ed il territorio 
che rappresentiamo”, ha dichiarato Mar-
co Malavolta, CFO di AIMAG.

HUMANA People to People: nuovi percorsi for-
mativi per le scuole secondarie di primo grado. 
Da inizio anno la società Humana People to People Italia è 
il nuovo gestore dei contenitori dei rifiuti tessili presenti sul 
territorio. Humana è un’organizzazione non profit che realizza 
progetti di sviluppo nel mondo e iniziative sociali grazie 
anche alla raccolta, selezione e vendita di abiti usati. In virtù 
degli oltre 25 anni di esperienza nel campo della sostenibilità 
ambientale, dell’economia circolare e dell’impatto sociale, 
Humana proporrà, nel nuovo anno scolastico 2026-2027, 
nelle scuole secondarie di primo grado del territorio 
AIMAG, percorsi formativi realizzati da esperti che uniscono 
esperienza, gioco e riflessione. Una bella opportunità per le  
scuole del territorio per approfondire il tema dei rifiuti tessili.

Sostenibilità e solidarietà con il supporto di AIMAG
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P E R S O N E P E R S O N E

Quando apriamo il rubinetto, accendiamo la luce o ve-

diamo i mezzi della raccolta rifiuti fare il loro lavoro, 

spesso dimentichiamo che dietro ogni singolo gesto 

quotidiano c’è un ingranaggio invisibile fatto di precisione, tec-

nologia e, soprattutto, di persone. 

In AIMAG crediamo che un'azienda di servizi pubblici non sia 

fatta solo di impianti, reti e processi, ma prima di tutto di Perso-

ne che lavorano con orgoglio per il bene del nostro territorio. 

Per questo abbiamo deciso di lanciare un progetto speciale 

sulla nostra pagina LinkedIn. 

Per i prossimi mesi la nostra pagina LinkedIn si trasformerà in 

un diario aperto sul dietro le quinte del Gruppo. Con la nuova 

rubrica "Le Persone al centro del Gruppo AIMAG", daremo la 

parola direttamente ai nostri colleghi e alle nostre colleghe per 

raccontare la vita aziendale a 360 gradi, senza filtri. 

Abbiamo pertanto coinvolto una selezione di Persone da 

tutte le nostre Business Unit e funzioni di staff, così da offri-

re una panoramica reale e diversificata di chi fa funzionare la 

nostra macchina aziendale ogni giorno, attraverso tre grandi 

pilastri: 

•	generi e generazioni a confronto: l'energia dei profili junior 
che portano nuove idee si unisce all'esperienza preziosa dei 

colleghi con maggiore seniority; 

•	 tutte le mansioni e aree di lavoro: dai tecnici che operano sul 

campo agli specialisti che gestiscono i processi dagli uffici; 

•	percorsi unici e di valore: storie di formazione e carriere par-

ticolari, che dimostrano come la diversità di background sia 

la vera ricchezza del nostro Gruppo. 

Ogni settimana pubblichiamo un volto nuovo, una storia di-

versa e un pezzetto di quella passione che permette ad AIMAG di 

migliorare la qualità della vita delle nostre comunità. 

Seguiteci su LinkedIn! Se volete scoprire i volti di chi si prende 

cura del vostro territorio, cercate la pagina ufficiale del Gruppo AI-

MAG e lasciatevi ispirare dalle storie delle nostre Persone. Perché il 

valore di un’azienda passa prima di tutto dalle Persone che la ani-

mano ogni giorno. 

Lavora con noi
ADDETTO/A FRONT OFFICE E CUSTOMER SERVICE
Luogo di lavoro: Carpi
Reparto / Funzione: Amministrazione Clienti

SERVICE SUPPORT SPECIALIST SAP ERP
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Sistemi Infomrmativi Aziendali

RESPONSABILE SEDI
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Servizi Generali

ANALISTA FUNZIONALE CRM
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Sistemi Infomrmativi Aziendali

ADDETTO/A SEGRETERIA TECNICA (Categorie 
Protette L. 68/99)
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Staff Direzione

ADDETTO/A LOGISTICA PATENTE C + CQC 
Luogo di lavoro: Carpi
Reparto / Funzione: Raccolta e Trasporto Rifiuti

TECNICO GESTIONE IMPIANTI ELETTRICI E 
ILLUMINAZIONE PUBBLICA
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Produzione Energia

ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE IMPIANTI DI 
DEPURAZIONE E INFRASTRUTTURE FOGNARIE
Luogo di lavoro: Carpi
Reparto / Funzione: Servizio Idirico Integrato

ADDETTO/A MANUTENZIONI ELETTRICHE IMPIANTI 
ENERGETICI
Luogo di lavoro: Mirandola
Reparto / Funzione: Produzione Energia

Se non trovi una posizione in linea con il tuo profilo, puoi 
inviare un’autocandidatura tramite la sezione “Candidature 
spontanee” alla pagina  LAVORA CON NOI del sito aimag.it.

Chi c’è dietro i nostri servizi?
Al via la rubrica "Le Persone al centro 
del Gruppo AIMAG"
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Missione anti-spreco!
Segui il percorso delle tubature e scopri quale degli 8 contatori è collegato al rubinet

to che 

perde. Ricorda: ogni goccia conta, soprattutto in estate! 
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Ridurre i consumi, contenere i co-

sti  e contribuire alla transizione 

energetica oggi è più semplice 

grazie alle nuove opportunità offerte 

dal Conto Termico 3.0, il sistema di in-

centivi nazionali dedicato agli interventi 

di efficientamento energetico e alla pro-

duzione di energia da fonti rinnovabili. 

In questo percorso il Gruppo AIMAG 

mette a disposizione del territorio com-

petenze tecniche, espe-

rienza e una gestione 

completa dei progetti, 

accompagnando impre-

se, enti pubblici e, nei 

casi previsti dalla nor-

mativa, anche i cittadini 

nella realizzazione degli 

interventi. 

L’obiettivo è duplice: 

migliorare le prestazioni 

energetiche degli edifici e degli impianti, 

riducendo al tempo stesso l’impatto am-

bientale e la spesa per l’energia. 

Gli interventi incentivabili sono nu-

merosi e riguardano, ad esempio, la sosti-

tuzione degli impianti di climatizzazione 

con pompe di calore ad alta efficienza, 

l’installazione di impianti fotovoltaici in 

particolari configurazioni, sistemi di bu-

ilding automation, interventi sull’isola-

mento degli edifici, nuovi serramenti e 

altre soluzioni in grado di migliorare le 

prestazioni energetiche degli immobili. 

Per il tessuto produttivo del nostro 

territorio si tratta di una leva importante 

per aumentare la competitività, ridurre 

i consumi e modernizzare gli impianti. 

Anche le pubbliche am-

ministrazioni possono 

beneficiare di contributi 

particolarmente signi-

ficativi, favorendo la ri-

qualificazione di scuole, 

edifici comunali e altre 

strutture pubbliche. 

AIMAG interviene 

come partner unico 

lungo tutto il percorso: 

dall’analisi dei consumi alla progettazio-

ne, dalla gestione delle pratiche per l’ac-

cesso agli incentivi fino alla realizzazione 

degli interventi e alla successiva manu-

tenzione. Un modello che semplifica il 

lavoro di aziende ed enti, offrendo un 

unico interlocutore e la garanzia di com-

petenze certificate. 

L’esperienza maturata dal Gruppo 

nella gestione di impianti energetici 

complessi e nei servizi di efficienza ener-

getica consente inoltre di proporre so-

luzioni personalizzate, anche attraverso 

formule di finanziamento che riducono 

l’investimento iniziale richiesto al cliente, 

favorendo la realizzazione di interventi 

che altrimenti potrebbero essere rinviati. 

I risultati ottenuti nei progetti già re-

alizzati dimostrano come la riqualifica-

zione energetica possa produrre bene-

fici concreti: minori consumi, riduzione 

delle emissioni climalteranti, maggiore 

comfort negli ambienti e una sensibile 

diminuzione dei costi di gestione. 

Accompagnare la transizione ener-

getica significa infatti investire non solo 

nell’innovazione tecnologica, ma anche 

nella qualità della vita delle comunità. È 

questa la direzione in cui il Gruppo AI-

MAG continua a lavorare ogni giorno: 

mettere competenze, servizi e innova-

zione al servizio dello sviluppo sosteni-

bile del territorio. 

Per informazioni:

commerciale.energia@aimag.it 

CONTO TERMICO 3.0 
Un’opportunità per rendere 
più efficienti edifici e imprese 

P R O D U Z I O N E  E N E R G I A

AIMAG affiancherà cittadini, imprese e pubbliche 
amministrazioni nella riqualificazione energetica, 
trasformando gli incentivi in interventi concreti 
per il territorio. 




