FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Attualmente:

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

DIAZZI MORENA

Italiana

CONSULENZE PER ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI STUDI E RICERCHE NEGLI AMBITI
DELLO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, SOSTENIBILITA, POLITICHE PUBBLICHE

MEMBRO DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DELLA FONDAZIONE HUB DEL TERRITORIO ER ETS
RELATRICE DAL AD INIZIATIVE DI CENTRI DI RICERCA SULLE POLITICHE TERRITORIALI
(NOMISMA), REGIONALI (FINGEO SCHOOL), EUROPEE (ISMERI EUROPA), RICERCA (ECMWF)

Regione Emilia-Romagna

Viale Aldo Moro Bologna
Ente Pubblico
» Direttore Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese dal in continuita con il

ruolo di Direttore Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro, dell'lmpresa

« Autorita di Gestione POR FESR

+ Autorita di Gestione POR FSE

* Autorita di Gestione PR FESR

* Autorita di Gestione PR FSE+

= Coordinatrice dell'area “Industria, artigianato, servizi, commercio e turismo" per le attivita di cui
all'Ordinanza del Commissario Delegato per la ricostruzione post -sisma 2012 n,

* Rappresentante della Regione Emilia-Romagna nel Comitato Tecnico Scientifico di ART-ER;

» Presidente del Comitato Tecnico Scientifico per I'attuazione del Piano Energetico regionale 2030;

» Rappresentante del Punto di Contatto Nazionale dell' OCSE per la Responsabilita Sociale delle
imprese per conto della Conferenza delle Regioni;

» Responsabile dei progetti europei gestiti dalla Direzione, sia come lead partner sia come partner;

» Coordinatrice del Progetto di riqualificazione dell'Area ex-Manifattura Tabacchi di Bologna
nuovo Tecnopolo Manifattura, oggi DAMA - referente dei rapporti con i soggetti insediandi

» Referente della Regione Emilia-Romagna per la collocazione del nuovo istituto dell'Universita

delle Nazioni Unite (UNU) Presso il Tecnopolo Manifattura di Bologna, oggi DAMA;

» Referente per la Regione Emilia-Romagna della Rete e partenariati europei negli ambiti della

Direzione;



+ Principali mansioni e responsabilita

» Referente per la Regione Emilia-Romagna nella programmazione e partecipazione ad EXPO

La Direzione coordina le attivita per la predisposizione di proposte di legge, programmi, azioni,
eventi connessi ai diversi ambiti di attivita e si raccorda con i referenti della Commissione Europea
e dei Ministeri, partecipa ai lavori delle Commissioni competenti della Conferenza delle Regioni,
attiva le concertazioni con le Commissioni regionali competenti.
Si riportano, in modo analitico, le diverse aree di attivita in relazione a norme, piani, programmi,
azioni, in capo alla Direzione:
- Predisposizione e attuazione del Programmi per lo sviluppo delle attivita produttive in attuazione
della “L.R.3/1999 Riforma del sistema regionale e locale”;
- Predisposizione e attuazione del Programma per la ricerca industriale, innovazione
e trasferimento tecnologico in attuazione della “L.R. 7/2002 Promozione del sistema regionale
delle attivita di ricerca industriale, innovazione e trasferimento tecnologico a cui si aggiungono le
attivita della L.R. 7/2019 “Investimenti della Regione Emilia-Romagna in materia di Big data e
Intelligenza artificiale, meteorologia e cambiamento climatico”;
- Predisposizione e attuazione del Piano Energetico e del Programma triennale in campo
energetico. delle azioni della legge regionale sulle Comunita Energetiche" L.R. 5/2022
‘Promozione e sostegno delle comunita energetiche rinnovabili e degli auto-consumatori di
energia rinnovabile che agiscono collettivamente”;
- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sull' attrazione degli
investimenti “L.R. 14/2014 Promozione degli investimenti in Emilia-Romagna’;
- Coordinamento e attuazione in collaborazione con le Amministrazioni locali e le Universita delle
azioni della Legge regionale sui Talenti “L.R. 2/2023 Attrazione, Permanenza e Valorizzazione
dei Talenti ad elevata specializzazione" in Emilia-Romagna e L.R. 14/2008 “Norme in materia di
politiche per le nuove generazioni”,
- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sul Turismo “L.R. 40/2002
Incentivi per lo sviluppo e qualificazione dell'offerta turistica regionale “ e della “L.R. 17/2002
Interventi qualificazione delle stazioni invernali e del sistema sciistico”, “L.R. 4/2016 Ordinamento
Turistico regionale -Sistema Organizzativo e politiche di sostegno alla valorizzazione e promo-
commercializzazione turistica insieme agli interventi previsti a favore delle Pro-loco,
manifestazioni storiche, riqualificazione dei porti;
- Coordinamento e attuazione delle azioni della Legge regionale sull'economia Urbana “L.R.
12/2023 Sviluppo dell'Economia Urbana e qualificazione e innovazione della rete commerciale e
dei servizi. Abrogazione della legge regionale 1 dicembre 1997, n. 41 e modifica della legge
regionale 5 luglio 1999 n. 14" e allri interventi su commercio equa e solidale, tutela dei consumatori,
valorizzazione botteghe storiche, regolamentazione commercio su aree pubbliche;
- Coordinamento e attuazione della legge regionale sulla promozione culturale “L.R. n. 21/2023
Nuove norme in materia di promozione culturale, Abrogazione della Legge regionale 22 Agosto
1994 n. 37 (norme in materia di promozione culturale) e leggi di settore su, cinema, musica,
editoria;
- Coordinamento e attuazione delle azioni delle leggi regionali su biblioteche, archivi e beni
culturali “L.R. 18/2000 Norme in materia di biblioteche, archivi storici, musei, beni culturali” " L.R.
712020 “Riordino istituzionale e dell'esercizio delle funzioni regionali nel settore del Patrimonio
culturale, pil legge dialetti, memoria del Novecento e partecipazione a Fondazioni e Musei;
-Coordinamento e attuazione legge regionale sullo Sport “L.R. 8/2017 Norme per la promozione e
lo sviluppo delle attivita motorie e sportive™ attraverso il Piano friennale dello Sport;
-Coordinamento e attuazione legge regionale sul lavoro “L.R. 17/2005 Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualit, sicurezza e regolarita del lavoro e L.R. n.1/2019 “Disposizioni
in materia di tirocini. Modifiche alla L.R. 17/2005" e relativi programmi di attuazione, L.R. 15/2015
“Disciplina e sostegno all'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in
condizioni di fragilita e vulnerabilita attraverso 'del lavoro, sociali e sanitari, integrazione tra i servizi
pubblici;
- Coordinamento e promozione legge regionale su universita e alta formazione “L.R. 15/2007
Sistema regionale integrato di interventi e servizi per il diritto allo studio universitario e I'alta
formazione” attraverso apposito Piano triennale;
- Gestione e coordinamento delle azioni per accreditamento e formazione professionale, sostegno
agli ITS e sviluppo degli IFTS;
- Programmazione, promozione e attuazione delle politiche regionali per I'accesso al credito,
P'internazionalizzazione e I'innovazione delle imprese;
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego e principali mansioni
responsabilita

* Principali mansioni e responsabilita

- Coordinamento dei programmi europei nelle aree di competenza, anche con il ruolo di Autorita
di gestione.

Svolge, inoltre, le funzioni di supporto e coordinamento generale, in particolare:

- Analisi e sviluppo organizzativo della Direzione, in coordinamento con la Direzione Generale
competente;

- Applicazione e diffusione alle Strutture della Direzione del sistema di qualita, in coordinamento
con la Direzione generale competente;

- Formulazione delle proposte di bilancio e attuazione finanziaria dei programmi di competenza;

- Partecipazione alla redazione dei documenti di programmazione economico-finanziaria e
predisposizione delle relazioni di settore per il rendiconto di gestione;

- Attivita di comunicazione istituzionale e comunicazione web in raccordo con I'Agenzia stampa
della Giunta;

- Coordinamento per I'elaborazione dei programmi di attivita e monitoraggio del raggiungimento
degli obiettivi;

- Partecipazione alle competenti Commissioni della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome;

-Cura dei rapporti con le Direzioni e Unita della Commissione Europea nelle aree di riferimento

-Cura dei rapporti con le Direzioni dei Ministeri nelle aree di competenza;

-Cura dei Rapporti con Reti e Network europei nelle aree di competenza.

Regione Emilia-Romagna

Viale Aldo Moro Bologna

Ente Pubblico

* Direttore Generale Attivita Produttive, Commercio e Turismo della Regione Emilia-Romagna

* Responsabile del Servizio Energia ed economia Verde

* Autorita di Gestione POR FESR

* Autorita di gestione POR FESR

* Coordinamento dell'Area “Industria, Artigianato, Servizi, Commercio e Turismo" per la gestione
delle attivita legate agli eventi sismici del maggio 2012 (Ordinanza del commissario delegato per
|a ricostruzione n. )

* Partecipazione al Coordinamento editoriale della rivista Econerre

* Presidente dell'Osservatorio per il Sistema Fieristico Italiano della Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome su nomina della Conferenza delle Regioni

« Responsabile dei progetti europei gestiti dalla Direzione, sia come lead partner sia come partner

+ Referente per la partecipazione e la programmazione delle attivita della Regione Emilia-
Romagna ad Expo

* Presidente della Conferenza Consultiva dell'Osservatorio regionale del Commercio

* Rappresentante del Punto di Contatto Nazionale del'OCSE per la Responsabilita Sociale delle

Imprese per conto della Conferenza delle Regioni

* Referente della Regione Emilia-Romagna nel Comitato promotore del centro Documentazione
Sisma 2012

Si riporta una sintesi dell'Attivita svolta nell'ambito dell'incarico di Direttore Generale Attivita

Produttive, Commercio, Turismo:

- Analisi dell'evoluzione strutturale dell'economia regionale, programmazione e attuazione

delle diverse attivita a favore delle attivita produttive;

-Promozione e coordinamento del sistema regionale delle attivita di ricerca industriale,
innovazione e trasferimento tecnologico;

- Promozione e coordinamento delle attivita per lo sviluppo dell'economia turistica regionale, per
la qualificazione delle strutture ricettive, per la qualita delle diverse aree turistiche e per sviluppo
della rete commerciale;

- Promozione e coordinamento del sistema regionale delle attivita di ricerca industriale,

innovazione e trasferimento tecnologico;
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¢ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

- Promozione e coordinamento dei Piani e dei Programmi in campo energetico e per lo sviluppo
dell'economia verde;

- Programmazione, promozione e attuazione delle politiche regionali per I'accesso al credito,
l'internazionalizzazione e l'innovazione delle imprese;

- Coordinamento dei programmi europei nelle aree di competenza, anche con il ruolo di Autorita
di gestione;

- Rafforzamento degli strumenti per il sostegno al credito e alla finanza delle imprese;

- Partecipazione alle competenti Commissioni della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome e agli incontri con le competenti Direzioni ed Unita della Commissione Europea.

ATTIVITA' DI RICERCA

Nomisma S.p.A. - Societa di studi economici

Strada Maggiore - Bologna

Societa
Ricercatore Senior con funzioni di responsabile di progetto
Ricercatore Junior e Intermedio

Area di Specializzazione: produttivita, competitivita, costo del lavoro, acquisendo competenze di
tipo metodologico ed econometrico, curando in particolare la Banca dati Nomisma sui settori
dellindustria manifatturiera e la Banca dati triennale sull'occupazione nell'industria
metalmeccanica italiana promossa da Federmeccanica e Confederazione Sindacati
Metalmeccanici; partecipazione alla redazione di studi e analisi sull'lndustria italiana, su
retribuzioni e costo del lavoro, sui servizi finanziari alle imprese, sull'innovazione.

In aspettativa per impegno istituzionale presso la Provincia di Modena.

Con l'attivita di ricercatrice ho sviluppato competenze di analisi, assistenza tecnica e gestione di
progetti nazionali ed europei, coordinando gruppi di lavoro e sviluppando reti e partnership con
altri istituti italiani ed esteri. Ho maturato significative esperienze in materia di analisi del sistema
produttivo italiano e della sua politica industriale, rivolgendo grande attenzione ai problemi legati
allo sviluppo dei sistemi di piccole imprese e ai modelli di intervento delle amministrazioni
pubbliche.

ALTRE ATTIVITA’

Provincia di Modena

Viale Martiri della Liberta, Modena

Ente Pubblico

Assessore Interventi Economici, Rapporti con I'Universita e la Ricerca, Infrastrutture telematiche
e Pari Opportunita della Provincia di Modena

Predisposizione e attuazione dei programmi e delle azioni di competenza.

Con l'esperienza di Assessore della Provincia di Modena sono state sviluppate competenze nella
programmazione e nella gestione delle politiche di sviluppo locale, partecipando e contribuendo a
sviluppare network europei per la promozione di progetti e politiche a scala territoriale. Acquisito
competenze specifiche nel'ambito delle politiche di sviluppo delle risorse umane nellEnte
Pubblico; sviluppato competenze nell'ambito delle politiche di pari opportunita, sottoscrivendo
protocolli con altre Province italiane e predisponendo il primo bilancio pubblico in un'ottica di
genere per |'Ente Provincia.

Consorzio-Azienda AIMAG (oggi AIMAG S.p.A.)



» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

via Maestri del Lavoro Mirandola (Modena)

Consorzio AIMAG, Azienda Consortile Erogatrice di servizi acqua-gas-
depurazione rifiuti e illuminazione pubblica
Presidente

Attuazione degli indirizzi dell'Assemblea del Consorzio, con particolare riferimento all'attuazione
del processo di allargamento di AIMAG verso i nuovi Comuni dell'area Modenese e del Basso
Mantovano, con attenzione anche verso lo sviluppo dell'impresa Sinergas, I individuazione della
nuova sede di AIMAG, in via Maestri del lavoro, poi oggetto di una importante riqualificazione,
partecipazione all'Associazione regionale CISPEL oggi CONFSERVIZI.

Con la Presidenza di AIMAG, ho sviluppato competenze nell'ambito della gestione dei servizi
pubblici economici e nellamministrazione di imprese pubbliche, ponendo particolare attenzione al
servizio idrico integrato, alla estensione territoriale del gas naturale, all'avvio di attivita per lo
sviluppo del ciclo integrato dei rifiuti.

Partecipazione a corsi di mantenimento dell'inglese per adulti (Dublino-Boston)

Corsi di lingua inglese

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “ll CCNL Funzioni Locali 2016/2018. Novita, opportunita organizzative e
applicazione in Regione Emilia-Romagna alla luce del contratto decentrato 2018/2020"

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Appalti pubblici in regola: dal bando al collaudo”
Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Il nuovo sistema dei controlli interni nella Regione”

Universita degli Studi di Bologna S.P.|.S.A.

Corso formazione ‘La dimensione finanziaria nel diritto amministrativo; risorse, controlli e
responsabilita”

Regione Emilia-Romagna
Corso formazione “Il futuro della Politica di Coesione”

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “La legalita nella Pubblica amministrazione e il Codice di comportamento della
Regione Emilia-Romagna”

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Applicazione della Legge 190/2012: disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”



+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Inglese

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Formazione per dirigenti in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di
lavoro e nella regione Emilia-Romagna” (D. Lgs. 81/2008)

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Lingua inglese per dirigenti”
Regione Emilia-Romagna

Corso formazione “Lingua inglese per dirigenti2
Universita degli Studi di Bologna - S.P.|.S.A.

Corso formazione “Verso il nuovo ordinamento delle autonomie territoriali tra sussidiarieta
amministrativa e federalismo fiscale"

Regione Emilia-Romagna

Corso formazione Lingua inglese face to face

London School of Economics

Corso Estivo di Microeconomia

EIDE in collaborazione con I'Universita degli Studi di Bologna e con I'Universita “La Sapienza" di
oma

Corso di Econometria

Universita di Modena

Laurea in Economia e Commercio conseguita con Lode

Italiano

Buona conoscenza ed esperienza
nell'uso orale e scritto



CAPACITA E  COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
quadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E  COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E  COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E  COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non  precedentemente
indicate.

PATENTE/I

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Capacita di leadership

-Capacita di analisi dei contesti istituzionali e lavorativi.

-Capacita di relazione con soggetti ed istituzioni locali, regionali, nazionali ed internazionali
-Capacita di costruzione e sviluppo di reti e network stabili

-Capacita di gestione di confiitti e negoziazione

-Capacita di lavoro in TEAM, anche multi-disciplinari

-Capacita di comunicazione e condivisione di contenuti e metodi

Capacita di direzione e coordinamento di strutture complesse.

-Esperienza nella gestione e coordinamento di programmi, progetti ed eventi complessi

-Capacita di programmazione delle risorse e di attuazione dei programmi

-Capacita di inserimento in nuovi ambiti di attivita e relativa acquisizione delle competenze e

delle metodologie per assicurare il raggiungimento degli obiettivi

-Capacita di sviluppo delle organizzazioni, di coinvolgimento dei collaboratori nei processi interni
ed esterni, con orientamento alla delega di funzioni e progetti

-Capacita di relazione con i giovani acquisita a livello personale/familiare, attraverso iniziative
promosse nell'attuazione del Patto Giovani+ della Regione, Programma YOUZ, partecipazione a

giornate di orientamento nelle scuole ed iniziative promosse da Associazioni giovanili.

Utilizzo e padronanza del pacchetto office, sistemi di video-conferenza, partecipazione eventi digitali

Capacita di ideazione e organizzazione della partecipazione istituzionale ad eventi di livello
nazionale ed internazionale (Mostra Tecnopoli presso la Commissione Europea, Expo

Capacita di ideazione, progettazione e realizzazione di eventi di valenza nazionale (EnERgie diffuse
nell'ambito dell'anno europeo del patrimonio culturale, Pronti per il Futuro, ecc)

Capacita di adattamento del proprio ruolo e della propria attivita ad eventi esterni complessi

Principali Progetti di innovazione gestiti in qualita di Direttore

e Organizzazione e sviluppo della nuova Direzione Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese

Organizzazione e sviluppo della nuova Direzione, orientata alla realizzazione della integrazione fra ricerca, saperi, imprese e
sistema produttivo; individuazione delle strutture di policy, delle funzioni trasversali a supporto dei Servizi di “line" della Direzione,
delle nuove posizioni organizzative con ottimi risultati della sperimentazione delle PO, oggi EQ con delega;

e Costruzione della Data Valley dell’Emilia-Romagna

Partecipazione alla costruzione della Data Valley dell'Emilia-Romagna con allocazione a Bologna delle macchine HPC pil potenti

al mondo (ECMWF, CINECA-INFN) e oggi partecipazione alla grande infrastruttura Al FACTORY di CINEA e suo partenariato;

e Supporto e Promozione alla nascita e sviluppo degli 11 CLUST-ER regionali coerenti con la Strategia di
specializzazione intelligente

Supporto alla creazione di 11 associazioni tematiche, dalle filiere piu consolidate (AGRIFOOD e MECH) a quelle emergenti nei

settori GREEN e BIG DATA, a cui si aggiungono TURISMO ed ECONOMIA URBANA per integrare laboratori di ricerca, imprese

ed enti di formazione, coinvolgendo oltre 950 soggetti dell'ecosistema regionale della ricerca, innovazione e formazione;

e Sviluppo, in accordo con le Universita regionali, del sistema Alte competenze (dottorati), attivita di placement
universitario, azioni di supporto per la creazione di competenze per la nascita di nuove imprese;

« Creazione della comunita degli innovatori responsabili

Sostegno a laboratori territoriali per la responsabilita sociale e la diffusione dei GOALS , con il supporto delle Camere di
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Commercio e degli Enti Locali; introduzione della Carta per la Responsabilita sociale per le imprese finanziate nei bandi della
Direzione e promozione del Premio annuale per i progetti pit innovativi di imprese, Istituzioni, enti e associazioni;

« Sviluppo del sistema e delle competenze del settore musicale

Attraverso apposita legge sono state definite le politiche integrate per il Settore musicale, sostenendo attivita con il Sistema
scolastico regionale, scambi internazionali e il corso interazionale di perfezionamento per solisti (8.0.L.0.), promosso
dall'Universita di Bologna e dalla Fondazione Mozart, che vede la partecipazione dei pil famosi musicisti a livello internazionale;
e Costruzione Distretto della costa

Azioni integrate per progetti di riqualificazione e rigenerazione urbana dei comuni della costa e riqualificazione alberghiera,
attraverso lo strumento innovativo EUREKA sviluppato con Cassa Depositi e Prestiti che prevede finanziamenti agevolati e
contributi a fondo perduto;

« Promozione di progetti integrati per I'energia sostenibile e il clima (dai PAES ai PAESC)

Attraverso la collaborazione con ANCI, viene sostenuta I'iniziativa del Patto dei Sindaci per I'energia sostenibile e il clima, a cui
aderiscono i comuni della regione come evoluzione del Progetto PAES, sviluppando congiuntamente banche dati, progetti piloti,
collaborazioni fra soggetti pubblici e privati;

e Costruzione misure integrate per la ricostruzione produttiva post sisma

La ricostruzione post sisma ha previsto, fin dall'inizio, non solo la ricostruzione dei siti produttivi e delle citta ma anche azioni per
accrescere ['orientamento alla ricerca industriale delle imprese, la promozione di nuove imprese, lo sviluppo del nuovo Tecnopolo
e del nuovo ITS dedicati al distretto del biomedicale e, successivamente, sostegno e promozione alle attivita per il ripopolamento
dei centri storici;

o Sviluppo della infrastruttura SUAP-ER e accesso unitario

Awvio dello sviluppo, per i 314 Comuni aderenti, della infrastruttura SUAP-ER, oggi Accesso unitario per professionisti e imprese,
che ha visto nel 98.000 pratiche gestite in maniera completamente telematica;

o Progettazione e realizzazione, in collaborazione con Unioncamere regionale, del servizio “Sportello Imprese”

Lo sportello imprese & finalizzato alla creazione della rete territoriale degli sportelli presso le sedi delle Camere di Commercio,
per dare assistenza ai potenziali beneficiari dei finanziamenti regionali ed europei;

« Creazione rete regionale del Tecnopoli e coordinamento attuazione Tecnopolo Manifattura

Supporto alla Creazione dei 12 Tecnopoli con 22 sedi territoriali, per ospitare attivita di ricerca e di incubazione di impresa, in
collaborazione con enti locali della regione Emilia-Romagna, Universita, enti di ricerca, Fondazioni; Coordinamento delle attivita
per la creazione degli spazi e i rapporti con gli insediandi del Tecnopolo Manifattura del’Emilia-Romagna;

e Creazione della rete regionale degli incubatori

Sostegno a spazi dedicati allincubazione di impresa, in stretta relazione con lo sviluppo dei Tecnopoli e con la riqualificazione
delle citta, a cui si connette il progetto dei Laboratori aperti per le competenze digitali dei cittadini;

e Coordinamento e sviluppo “Research to business” con ART-ER e Bolognafiere,

Si tratta di un'iniziativa annuale che favorisce I'incontro e la promozione a livello nazionale ed internazionale delle strutture di
ricerca, delle start-up e delle imprese, per far conoscere e condividere soluzioni e proposte innovative

« Costruzione della Strategia per I'attrazione degli investimenti in Emilia-Romagna

Attuazione della Legge Regionale n. 14/2014 per I'attrazione di investimenti, che vede il sostegno ad iniziative di ricerca connesse
a nuovi investimenti espansivi, creazione di competenze e azioni per la riqualificazione energetica delle nuove sedi produttive,
integrata con l'attivitd dello sportello per I'attrazione degli investimenti, sviluppata in collaborazione con ART-ER, e con la
promozione delle diverse iniziative a livello internazionale;

e Big Data LAB

Promozione dell'offerta formativa integrata sui Big Data rivolta a tutti i giovani laureati dell'Emilia-Romagna per creare competenze
diffuse e trasversali ai settori dell'economia.

e Partecipazione ai progetti PNRR

Partecipazione ad azioni nazionali PNRR per la riqualificazione delle architetture rurali, la facilitazione digitale dei cittadini, il
Programma GOL-Garanzia, Occupabilita lavoratori, Impianti a idrogeno verde con la costruzione del principale progetto
denominato idrogeMO in un'area industriale dismessa di modena.

Altre partecipazioni e riconoscimenti
Membro titolare Comitato con funzioni di sorveglianza e accompagnamento dell'attuazione dei programmi (Comitato
Accordo di Partenariato)

e Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Citta Metropolitane

e  Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Governance e Capacita Istituzionale

e Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento

e  Membro titolare del Comitato di Sorveglianza del PON Inclusione



e Membro titolare dei Comitati di Sorveglianza PON Scuola, Competenze e Ambienti per I'Apprendimento, PON Governance
e Capacita istituzionali, PON Citta metropolitana

e Componente effettivo del Punto di contatto nazionale per I'attuazione delle Linee Guida OCSE sulla responsabilita sociale
delle imprese su nomina della Conferenza delle Regioni

. -Ringraziamento del Comune di San Felice sul Panaro per il Sisma “Per il generoso aiuto portato al
nostro territorio e per I'impegno profuso a soccorrere la popolazione provata da un tragico evento *

o Premio Progetto “Ambasciatori di Bologna" per le personalita che hanno contribuito a far diventare la citta
di Bologna sede di prestigiosi eventi

o Premio Donne di Eccellenza -Zonta Intemational, Distretto 28, Area 03, Club n. 2053

Principali pubblicazione e collaborazioni
« “Osservatorio Congiunturale”, in Produttivita e Competitivita, Nomisma, Bologna, vari numeri.

= Morena Diazzi, "Gli andamenti della produttivita del lavoro negli stabilimenti con almeno 50 dipendenti®, in La Produttivita
dell'economia italiana, Rapporto al Consiglio Nazionale dell'Economia e del L.avoro, Edizioni Il Sole 24 Ore, Milano,

» Morena Diazzi, F. Cossentino, "L'articolazione territoriale dei processi di aggiustamento”, in La produttivita dell'Economia
italiana, Rapporto al Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro, Edizioni il Sole 24 Ore, Milano,

e Morena Diazzi, "Livello, struttura e dinamica del costo del lavoro: i riflessi sulla competitivita®, in Costo del lavoro e
competitivita dellindustria italiana negli anni ottanta, Rassegna di Statistiche del lavoro, Confindustria, n. 4, Ottobre-
Dicembre

» Morena Diazzi, E. Capannelli, R. Borellini, " Confronti internazionali di retribuzioni e costo del lavoro in trentadue paesi: la
posizione relativa dell'ltalia”, in Produttivita e Compelitivita, Nomisma, Bologna, Marzo

e Morena Diazzi, F. Cossentino "La competitivita dellindustria manifatturiera italiana negli anni oftanta", in Nomisma-
Rapporto sullindustria italiana, Il Mulino, Bologna

» Morena Diazzi, a cura di," | servizi finanziari alle imprese artigiane in Emilia Romagna " Maggioli Editore, Rimini

« Morena Diazzi, F. Cossentino "La competitivita dellindustria manifatturiera italiana negli anni ottanta”, in Nomisma, Rapporto
sull'industria italiana, Il Mulino, Bologna

» Morena Diazzi " La competitivita relativa Italia-Spagna nel settore della produzione di piastrelle di ceramica * in Nomisma-
Compelitivita e Concorrenza nellindustria delle piastrelle. | produttori italiani e spagnoli nell'evoluzione del settore,
Laboratorio di Politica Industriale,

« Morena Diazzi, F. Cossentino "l contesto internazionale e la posizione dellindustria italiana all'inizio degli anni novanta®, in
Nomisma, Rapporto sull'industria italiana, Il Mulino, Bologna

» Morena Diazzi " Innovazione e ricerca. Potenzialita e vincoli del sistema industriale dellEmilia-Romagna",
Laboratorio di politica industriale, Nomisma,

» Morena Diazzi "La situazione internazionale e la posizione dell'ltalia", in Nomisma, Rapporto sull'industria italiana, |l
Mulino, Bologna

» Morena Diazzi, Patrizio Bianchi, Giuseppina Gualtieri, Marco Sassatelli (a cura di) Rapporto sull'industria italiana,
I Mulino, Bologna, -

« Morena Diazzi, G. Baldoni, S. Dubbini, C. au, S. Bertini, "Gli imprenditori: le storie di vita, le politiche, le tipologie”, in Lavoro
Creativo e Impresa Efficiente - Ricerca sulle piccole e medie imprese, Eds, Roma,

» Morena Diazzi, A. Bonaduce, C. Rau, "Innovare per meglio competere”, in Mondo Economico, Settembre

» Morena Diazzi, "Global Survey", in Nomisma, Innovating SME Business Practicies — The Compete Methodology and Tools,
Ed. Pendragon, Bologna

» Morena Diazzi, Presentazione, “Provincia di Modena. La rappresentanza femminile nelle istituzioni pubbliche. Un capitale
di genere su cui investire, Provincia di Modena,

» Morena Diazzi, Prefazione, “Olfre le pari opportunita, verso lo sviluppo umano. Il bilancio di genere della Provincia di
Modena", Franco Angeli, Milano,
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e Da coordinatrice editoriale di Econerre

« Morena Diazzi, Attivita di coordinamento e redazione di testi nel ‘Rapporto sull'economia regionale' in collaborazione con
Unioncamere Emilia-Romagna (edizioni annuali fino a Dicembre ).e inserti dedicati all'economia regionale
(Guida Regioni” e “Scenari” de Il Sole 24 ore)

« Morena Diazzi, Prefazione al volume “Talenti, disuguaglianze e scelte m migratorie. L 'ltalia e 'Emilia-Romagna nel contesto
europeo, a cura di Tindara Addabbo, Franco Angeli,

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. 30 Giugno 2003 n.196-"Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 -Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Data 16/06//2026

10



